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คำนำ 
 

 สาขาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของสาขาวิชาสังคมศึกษาเพื่อใหLดำเนินการใหLเปMนไปตามมาตรฐานของสกอ. 

โดยพิจารณาองค4ประกอบท่ีสำคัญ คือ การกำกับมาตรฐานบัณฑิต นักศึกษา อาจารย4หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูLเรียน และสิ่งที่มาสนับสนุนการเรียนรูL เพื่อใหLบัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ4มาตรฐานการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาฉบับนี้ถือเปMนสZวน

หนึ่งของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีวัตถุประสงค4เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป[การศึกษา 2565 (1 สิงหาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) เปMนการรายงาน

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามตัวบZงช้ีผลการดำเนินงาน 

 สาขาวิชาสังคมใหLความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา เปMนภารกิจที่สำคัญที่แสดงความ

ตระหนักในการนำแนวทางในการประกันคุณภาพสูZการปฏิบัติงานตามปกติใหLเกิดลักษณะของหลักสูตรที่มี

คุณภาพ ความตZอเนื่อง จึงไดLจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑ4

มาตรฐานหลักส ูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหZงชาติ (Thailand Qualifications 

Framework : TQF) ซึ ่งเปMนการสะทLอนระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรวZาตอบสนองคุณภาพและ

จุดมุZงหมายที่กำหนดไวLในหลักสูตร อันจะนำไปสูZการพัฒนาคุณภาพ และการไดLรับการบันทึกในฐานขLอมูล

หลักสูตร ในการเปMนขLอมูลศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปMนในอนาคต และเพื ่อการเผยแพรZ (Thai 

Qualifications Register : TQR) ตZอไป 

 

 

 

 

ลงช่ือ ................................................ 

       (ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4) 

     ประธานหลักสูตรสังคมศึกษา 

25 พฤษภาคม 2566  
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

คณะครุศาสตรO มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปTการศึกษา 2565 วันท่ีรายงาน 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

หมวดท่ี 1 ข+อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร 25491511104107 

อาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

ตาม มคอ. 2 ครุศาสตรOบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พศ. 2562 

อาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร

ปYจจุบัน ปTการศึกษา 2565 
หมายเหตุ 

1. นายสมกมล  กาญจนพิบูลย4 1. นายสมกมล  กาญจนพิบูลย4  

2. วZาท่ีรLอยตรีพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 2. วZาท่ีรLอยตรีพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล  

3. นายนรเศรษฐ4  เตชะ 3. นายนรเศรษฐ4  เตชะ  

4. นายทวีศักด์ิ  จริตควร 4. นายกาวี ศรีรัตน4 สมอ.08 นายกาว ีศรีรัตน2 แทน         

นายทวีศักดิ ์จริตควร  

โดยสภาอนุมัติวันที ่13 พฤษภาคม 2563 

5. นายป�ยะ  มีอนันต4 5. นายป�ยะ  มีอนันต4  

- 6. นายภูวมินทร4 วาดเขียน สมอ.08 เพิ่มนายภูวมินทร2 วาดเขียน  

โดยสภาอนุมัติวันที ่13 พฤษภาคม 2563 

อาจารยOประจำหลักสูตร 

1. นายสมกมล  กาญจนพิบูลย4 

2. นายพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 

3. นายนรเศรษฐ4  เตชะ 

4. นายป�ยะ  มีอนันต4 

5. นายกาวี ศรีรัตน4 

6. นายภูวมินทร4 วาดเขียน 

อาจารยOผู+สอน  

1. นายสมกมล กาญจนพิบูลย4 

2. วZาท่ีรLอยตรีพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 

3. อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ 
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4. ดร.กาวี ศรีรัตน4 

5. ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 

6. อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน 

7. ผศ.ดร.ธีระวัฒน4 มอนไธสง 

8. อาจารย4บังอร บุญป��น 

9. ดร.ปารณีย4 ขาวเจริญ 

10. ดร.อิศรา รุZงทวีชัย 

11. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 

12. ผศ.รัชดาภรณ4 ตัณฑิกุล 

13. ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 

14. อาจารย4สุพัตราฟ�กอZอน 

15. ผศ.หน่ึงฤทัย  ชวนะลิขิกร 

16. ผศ.ดร.พรเทพ รูLแผน 

17. อาจารย4สุมาลินี สาดสZาง 

18. รศ.ดร.อดิศร ภูZสาระ 

19. ผศ.มูนีเราะฮ4 ยีดำ 

20. ผศ.ดร.ป�ณณธร หอมบุญมา 

21. อาจารย4พงระพีศรีสวัสด์ิ 

22. อาจารย4ดาราพร ศรีมZวง 

23. ผศ.ดร.ป�ณณธร หอมบุญมา 

24. อาจารย4ปานหทัย วัชรีวงศ4 ณ อยุธยา 

25. อาจารย4กันยารัตน4 คงพร 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน อาคาร 6 อาคาร 7 อาคารปฏิบัติการคณะครุสรรพสิทธ์ิ อาคาร 43 อาคาร 2               

คณะมนุษย4ศาสตร4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

องคOประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 

เกณฑOมาตรฐานฉบับ พ.ศ. 2558 

ตัวบ̂งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑOมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

 

เกณฑOการประเมิน : 1. จำนวนอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน : อาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตรมีดังรายช่ือต̂อไป  

1. นายสมกมล กาญจนพิบูลย4 

 เร่ิมตLนเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตZ 27 มีนาคม 2562 ถึง ป�จจุบัน 

2. นายพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 

 เร่ิมตLนเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตZ 27 มีนาคม 2562 ถึง ป�จจุบัน 

3. นายนรเศรษฐ4 เตชะ 

 เร่ิมตLนเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตZ 27 มีนาคม 2562 ถึง ป�จจุบัน 

4. นายกาวี ศรีรัตน4 

 เร่ิมตLนเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตZ 13 พฤษภาคม 2563 ถึง ป�จจุบัน 

5. นายป�ยะ มีอนันต4 

 เร่ิมตLนเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตZ 27 มีนาคม 2562 ถึง ป�จจุบัน 

6. นายภูวมินทร4 วาดเขียน 

 เร่ิมตLนเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตZ 13 พฤษภาคม 2563 ถึง ป�จจุบัน 

 

ผลการประเมินตนเองปTท่ีแล+ว : ผ̂าน   เกณฑOประเมิน :   ผ̂าน/ไม̂ผ̂าน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ผ̂าน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1 -1-1 เอกสารหลักสูตร มคอ.2 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

1.1 -1-2 สมอ.08 
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เกณฑOการประเมิน : 2. คุณสมบัติของอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน : อาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตรมีดังต̂อไปน้ี 

1.คุณวุฒิอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธOกับสาขาท่ี

เปjดสอน 

1 นายสมกมล กาญจนพิบูลย4 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร4) 

กษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

อาจารย4 R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

2 วZาท่ีรLอยตรีพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 

ร.บ.(ความสัมพันธ4ระหวZาง

ประเทศและการเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ) 

อาจารย4 R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

3 อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ ปร.ด.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(ประวัติศาสตร4) 

อาจารย4 R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

4 ดร.กาวี ศรีรัตน4 Ph.D. (Philosophy) Dr. B.R. 

Ambedkar University, 

India 

M.A. (Philosophy) Delhi 

University, India 

ศน.บ. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

อาจารย4 * สาขาท่ีตรง 

R สาขาท่ีสัมพันธ4 

5 ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

6 อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน ศศ.ม. (พุทธศาสน4ศึกษา)  

ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา) 

ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทาง

รัฐศาสตร4) 

อาจารย4 * สาขาท่ีตรง 

R สาขาท่ีสัมพันธ4 
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2.ผลงานทางวิชาการอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

1 นายสมกมล 

กาญจนพิบูลยO 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

สมกมล กาญจนพิบูลย4. (2564). (16 – 17, ธันวาคม, 2564). 

ผลการจัดกิจกรรมค,ายส,งเสริมความพอเพียงตามศาสตร7

พระราชา. รายงานสืบเนื ่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 

"ราชภัฏกรุงเกZา" ครั้งท่ี 4 รูปแบบออนไลน4 ภาคโปสเตอร4. 

(หนLา 55-61). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

สมกมล กาญจนพิบูลย4. (2563). (15 – 16, ธันวาคม, 2563). 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม โดยใชFชุดการเรียนรูF เร่ือง ส่ิงแวดลFอมทาง

กายภาพท่ีมีอิทธิพลต,อการดำเนินชีวิตสาหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปRท่ี 5. รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกZา" ประจำป[ พ.ศ. 2563 ภาค

โปสเตอร4. (หนLา 8-14). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

สมกมล กาญจนพิบูลย4. (2562). (12 – 13, ธันวาคม, 2562). 

ความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีต,อการจัดกิจกรรมสาขาวิชา

สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. รายงาน

สืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกZา" 

ประจำป[ พ.ศ. 2562 “ทLองถ่ินกLาวไกล ดLวยวิจัยและ

นวัตกรรม”  ภาคโปสเตอร4. (หนLา 51-54). 

พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2564 

 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

 
 

2 นายพัสสกรณO 

วิวรรธมงคล 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล และวริษา ตZางใจ. (2565). ป�จจัยท่ีมี

อิทธิพลตZอเจตคติของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เก่ียวกับกิจกรรมจิต

อาสาในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน. วารสารศิลปศาสตร4

ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 4(3), 512-523. (กันยายน – ธันวาคม 

2565) 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2565). การพัฒนาแผนกลยุทธ4การ

ดำเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารศ ิลปศาสตร 4ราชมงคลส ุวรรณภูมิ , 4(1), 84-98. 

(มกราคม – เมษายน 2565) 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2565). การพัฒนาแผนกลยุทธ4การ

ดำเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารศิลปศาสตร7ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 4(1), 84-98. 

 

กรัณย4พล วิวรรธมงคลและพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2564). 

การศึกษาผลการดำเนินงานตามเป�าหมาย 11 เป�าหมายของ

โครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารศิลป

ศาสตร7ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 3(3), 270-284. 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2564). การพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูLแบบ Active Learning โดยใชLแหลZงเรียนรูLทาง

ประวัติศาสตร4ในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสำหรับ

นักศึกษาครู. วารสาร มจร สังคมศาสตร7ปริทรรศน7 (Journal 

of MCU Social Science Review), 10(2), 198-210. 

 

พัสสกรณ4  วิวรรธมงคล และศิริรัตน4 ชาวนา. (2563). 

การศึกษาเจตคติตZอวิชาคณิตศาสตร4ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป[ท่ี 6 ท่ีไดLรับการจัดการเรียนรูLแบบเชิงรุก. 

วารสารครุศาสตร7ปริทรรศน7 คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 7(3), 85-95. 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล ศิริรัตน4 ชาวนา และวรวุฒิ ธาราวุฒิ. 

(12 – 13, ธันวาคม, 2562). ประสิทธิผลการเตรียมความ

พรFอมเขFาสู,วิชาชีพครูของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการ

 

2565 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

2564 

 

 

 

 

2564 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

2562 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

ระดับชาติราชภัฏกรุงเกZา ประจำป[ พ.ศ. 2562 (ARUCON 

2019) “ทLองถ่ินกLาวไกล ดLวยวิจัยและนวัตกรรม” (หนLา 55-

61). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 

Karanphon Wiwanthamongkon,  Mitparnee 

Pumklom and Phatsakon Wiwanthamongkhon. 

(2019, May 24-27). Following-up on Teaching 

Practice in Participation of Teachers in the Project 

Producing Teachers for Local Development in 

Kanchanaburi. Collection of 2019 Shanghai 

Conferences." 2019 the 4th International 

Conference on Distance Education and Learning 

(ICDEL 2019) and 2019 the 2nd International 

Conference on Education Research and Policy 

(ICERP 2019) (p.130). China: Shanghai. 

 

 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

 

3 นายนรเศรษฐO 

เตชะ 

บทความ

วิชาการ 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

นรเศรษฐ4 เตชะ. (2563). ทบทวนวาทกรรมวZาดLวยมรดกโลก

กับมโนทัศน4ท่ีคลาดเคล่ือน. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก,า, 7(2), 

95-103. 

 

นรเศรษฐ4 เตชะ. (2562). “กลุZมคน “มอญ” : ในพ้ืนท่ี

ประวัติศาสตร4และความทรงจำของชุมชนโพธ์ิสามตLนในสมัย

อยุธยาจนถึงธนบุรี. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 11(2), 39-

50. 

 

นรเศรษฐ4 เตชะ. (2562). (13, มีนาคม, 2562). การศึกษา

ทัศนคติและบทบาทของผูLเล้ียงสุนัขท่ีมีตZอพระราชบัญญัติ

คุLมครองสัตว4 พุทธศักราช 2557 เพ่ือการสรLางพ้ืนท่ีแกZสุนัขสูZ

สถาบันครอบครัว. รายงานสืบเน่ืองในงานมนุษยศาสตร7และ

สังคมศาสตร7วิชาการ คร้ังท่ี 5 พลังนักศึกษา พลังวิชาการ 

ขับเคล่ือนสังคมและการนำเสนอผลงานระดับปริญญาตรีดFาน

2563 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

2562 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

มนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 คร้ังท่ี 1 ประจำปR 2562. 

(หนLา 40-48). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

4 นายกาวี ศรีรัตนO บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิชาการ 

กาวี ศรีรัตน4. (2562). การประยุกต4ใชLหลักสันโดษและหลักสัป

ปุร ิสธรรมในการซื ้อและการใชLโทรศัพท4สมาร4ตโฟนของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสาร

วิจัยราชภัฏกรุงเก,า. 6(3), 23-30. 

 

กาวี ศรีรัตน4. (2562). Buddhist Aesthetics (สุนทรียศาสตร4

เชิงพุทธ). วารสารวิชาการมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7, 

7(1), 17-32. 

2562 

 

 

 

 

2562 

5 นายปjยะ  

มีอนันตO 

บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

หนังสือ 

ธานุรา วิไลวณิช และป�ยะ มีอนันต4. (2563). แนวทางการสืบ

สานคติพระจักรพรรดิราช สัญลักษณ4แหZงอำนาจในงาน

ศิลปกรรม ณวัดหนLาพระเมรุราชิการามวรวิหาร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ของพระยาไชยวิชิต (เผือก). 

วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 12(2), 22-37. 

 

ป�ยะ มีอนันต4. (2562). 417 ปRกรุงศรีอยุธยา กษัตริย7 ราชวงศ7 

สังคมการเมืองการปกครอง กบฎและสงคราม. 

พระนครศรีอยุธยา: สำนักพิมพ4คำนำ. 

2563 

 

 

 

 

 

2562 

6 นายภูวมินทรO 

วาดเขียน 

บทความ

วิชาการ 

 

 

บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2565). คณะสงฆ4สรLางชาติในสมัย

ร ัฐบาลจอมพลแปลก พิบ ูลสงคราม พ.ศ.2481 – 2487. 

วารสารศิลปศาสตร7 มหาวิทยาลัยแม,โจF, 10(2), 198 – 220. 

 

ศุภกาณฑ4 นานรัมย4 และภูวมินทร4 วาดเขียน. (2565). บางบัว

ทองในบริบทประวัติศาสตร4: การควบคุมเชลยญี่ปุ£น ในคZาย

พิทักษ4บางบัวทอง หลังสงครามโลกครั ้งท่ี 2 (พ.ศ.2488 – 

2489). วารสารมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี, 13(2), 246 – 277. 

 

2565 

 

 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

บทความ

วิชาการ 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2564). บทบาทของคณะสงฆ4จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาในการดำเนินงานสาธารณสงเคราะห4 ใน

สถานการณ4การแพรZระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID- 19). วารสารมหาจุฬานาครทรรศน7. 8(9), 180 – 

195. 

 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2563). บทบาทของคณะสงฆ4ไทยกับ

การมีสZวนรZวมในเหตุการณ4กรณีพิพาทอินโดจีน”. วารสาร

ศิลปศาสตร7 มหาวิทยาลัยแม,โจF. 8(1), 173-193. 

2564 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

ผลการประเมินตนเองปTท่ีแล+ว  : ผ̂าน     เกณฑOประเมิน :   ผ̂าน/ไม̂ผ̂าน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี    : ผ̂าน 

 

เกณฑOการประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารยOประจำหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน : อาจารยOประจำหลักสูตรมีดังต̂อไปน้ี 

 

1.คุณวุฒิอาจารยOประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธOกับสาขาท่ี

เปjดสอน 

1 นายสมกมล กาญจนพิบูลย4 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร4) 

กษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

อาจารย4 R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

2 วZาท่ีรLอยตรีพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 

ร.บ.(ความสัมพันธ4ระหวZาง

ประเทศและการเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ) 

อาจารย4 R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

3 อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ ปร.ด.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 

อาจารย4 R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธOกับสาขาท่ี

เปjดสอน 

ศศ.บ.(ประวัติศาสตร4) 

4 ดร.กาวี ศรีรัตน4 Ph.D. (Philosophy) Dr. B.R. 

Ambedkar University, 

India 

M.A. (Philosophy) Delhi 

University, India 

ศน.บ. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

อาจารย4 * สาขาท่ีตรง 

R สาขาท่ีสัมพันธ4 

5 ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

R สาขาท่ีตรง 

* สาขาท่ีสัมพันธ4 

6 อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน ศศ.ม. (พุทธศาสน4ศึกษา)  

ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา) 

ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทาง

รัฐศาสตร4) 

อาจารย4 * สาขาท่ีตรง 

R สาขาท่ีสัมพันธ4 

 

2.ผลงานทางวิชาการอาจารยOประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

1 นายสมกมล 

กาญจนพิบูลยO 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

สมกมล กาญจนพิบูลย4. (2564). (16 – 17, ธันวาคม, 2564). 

ผลการจัดกิจกรรมค,ายส,งเสริมความพอเพียงตามศาสตร7

พระราชา. รายงานสืบเนื ่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 

"ราชภัฏกรุงเกZา" ครั้งท่ี 4 รูปแบบออนไลน4 ภาคโปสเตอร4. 

(หนLา 55-61). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

สมกมล กาญจนพิบูลย4. (2563). (15 – 16, ธันวาคม, 2563). 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา 

2564 

 

 

 

 

 

 

2563 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

และวัฒนธรรม โดยใชFชุดการเรียนรูF เร่ือง ส่ิงแวดลFอมทาง

กายภาพท่ีมีอิทธิพลต,อการดำเนินชีวิตสาหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปRท่ี 5. รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกZา" ประจำป[ พ.ศ. 2563 ภาค

โปสเตอร4. (หนLา 8-14). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

สมกมล กาญจนพิบูลย4. (2562). (12 – 13, ธันวาคม, 2562). 

ความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีต,อการจัดกิจกรรมสาขาวิชา

สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. รายงาน

สืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกZา" 

ประจำป[ พ.ศ. 2562 “ทLองถ่ินกLาวไกล ดLวยวิจัยและ

นวัตกรรม”  ภาคโปสเตอร4. (หนLา 51-54). 

พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

 

 

 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

 
 

2 นายพัสสกรณO 

วิวรรธมงคล 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล และวริษา ตZางใจ. (2565). ป�จจัยท่ีมี

อิทธิพลตZอเจตคติของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เก่ียวกับกิจกรรมจิต

อาสาในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน. วารสารศิลปศาสตร4

ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 4(3), 512-523. (กันยายน – ธันวาคม 

2565) 

 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2565). การพัฒนาแผนกลยุทธ4การ

ดำเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารศ ิลปศาสตร 4ราชมงคลส ุวรรณภูมิ , 4(1), 84-98. 

(มกราคม – เมษายน 2565) 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2565). การพัฒนาแผนกลยุทธ4การ

ดำเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารศิลปศาสตร7ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 4(1), 84-98. 

 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

2565 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

กรัณย4พล วิวรรธมงคลและพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2564). 

การศึกษาผลการดำเนินงานตามเป�าหมาย 11 เป�าหมายของ

โครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารศิลป

ศาสตร7ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 3(3), 270-284. 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2564). การพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูLแบบ Active Learning โดยใชLแหลZงเรียนรูLทาง

ประวัติศาสตร4ในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสำหรับ

นักศึกษาครู. วารสาร มจร สังคมศาสตร7ปริทรรศน7 (Journal 

of MCU Social Science Review), 10(2), 198-210. 

 

พัสสกรณ4  วิวรรธมงคล และศิริรัตน4 ชาวนา. (2563). 

การศึกษาเจตคติตZอวิชาคณิตศาสตร4ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป[ท่ี 6 ท่ีไดLรับการจัดการเรียนรูLแบบเชิงรุก. 

วารสารครุศาสตร7ปริทรรศน7 คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 7(3), 85-95. 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล ศิริรัตน4 ชาวนา และวรวุฒิ ธาราวุฒิ. 

(12 – 13, ธันวาคม, 2562). ประสิทธิผลการเตรียมความ

พรFอมเขFาสู,วิชาชีพครูของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติราชภัฏกรุงเกZา ประจำป[ พ.ศ. 2562 (ARUCON 

2019) “ทLองถ่ินกLาวไกล ดLวยวิจัยและนวัตกรรม” (หนLา 55-

61). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

 

Karanphon Wiwanthamongkon,  Mitparnee 

Pumklom and Phatsakon Wiwanthamongkhon. 

(2019, May 24-27). Following-up on Teaching 

Practice in Participation of Teachers in the Project 

Producing Teachers for Local Development in 

2564 

 

 

 

 

2564 

 

 

 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

Kanchanaburi. Collection of 2019 Shanghai 

Conferences." 2019 the 4th International 

Conference on Distance Education and Learning 

(ICDEL 2019) and 2019 the 2nd International 

Conference on Education Research and Policy 

(ICERP 2019) (p.130). China: Shanghai. 

 

3 นายนรเศรษฐO 

เตชะ 

บทความ

วิชาการ 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

นรเศรษฐ4 เตชะ. (2563). ทบทวนวาทกรรมวZาดLวยมรดกโลก

กับมโนทัศน4ท่ีคลาดเคล่ือน. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก,า, 7(2), 

95-103. 

 

นรเศรษฐ4 เตชะ. (2562). “กลุZมคน “มอญ” : ในพ้ืนท่ี

ประวัติศาสตร4และความทรงจำของชุมชนโพธ์ิสามตLนในสมัย

อยุธยาจนถึงธนบุรี. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 11(2), 39-

50. 

 

นรเศรษฐ4 เตชะ. (2562). (13, มีนาคม, 2562). การศึกษา

ทัศนคติและบทบาทของผูLเล้ียงสุนัขท่ีมีตZอพระราชบัญญัติ

คุLมครองสัตว4 พุทธศักราช 2557 เพ่ือการสรLางพ้ืนท่ีแกZสุนัขสูZ

สถาบันครอบครัว. รายงานสืบเน่ืองในงานมนุษยศาสตร7และ

สังคมศาสตร7วิชาการ คร้ังท่ี 5 พลังนักศึกษา พลังวิชาการ 

ขับเคล่ือนสังคมและการนำเสนอผลงานระดับปริญญาตรีดFาน

มนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 คร้ังท่ี 1 ประจำปR 2562. 

(หนLา 40-48). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 

2563 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

 

4 นายกาวี ศรีรัตนO บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

กาวี ศรีรัตน4. (2562). การประยุกต4ใชLหลักสันโดษและหลักสัป

ปุร ิสธรรมในการซื ้อและการใชLโทรศัพท4สมาร4ตโฟนของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสาร

วิจัยราชภัฏกรุงเก,า. 6(3), 23-30. 

 

2562 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ประเภท

ผลงาน 

ผลงาน 

(ในรอบ 5 ปTย+อนหลัง) 
ปT 

บทความ

วิชาการ 

กาวี ศรีรัตน4. (2562). Buddhist Aesthetics (สุนทรียศาสตร4

เชิงพุทธ). วารสารวิชาการมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7, 

7(1), 17-32. 

2562 

5 นายปjยะ  

มีอนันตO 

บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

หนังสือ 

ธานุรา วิไลวณิช และป�ยะ มีอนันต4. (2563). แนวทางการสืบ

สานคติพระจักรพรรดิราช สัญลักษณ4แหZงอำนาจในงาน

ศิลปกรรม ณวัดหนLาพระเมรุราชิการามวรวิหาร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ของพระยาไชยวิชิต (เผือก). 

วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 12(2), 22-37. 

 

ป�ยะ มีอนันต4. (2562). 417 ปRกรุงศรีอยุธยา กษัตริย7 ราชวงศ7 

สังคมการเมืองการปกครอง กบฎและสงคราม. 

พระนครศรีอยุธยา: สำนักพิมพ4คำนำ. 

2563 

 

 

 

 

 

2562 

6 นายภูวมินทรO 

วาดเขียน 

บทความ

วิชาการ 

 

 

บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

บทความ

วิชาการ 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2565). คณะสงฆ4สรLางชาติในสมัย

ร ัฐบาลจอมพลแปลก พิบ ูลสงคราม พ.ศ.2481 – 2487. 

วารสารศิลปศาสตร7 มหาวิทยาลัยแม,โจF, 10(2), 198 – 220. 

 

ศุภกาณฑ4 นานรัมย4 และภูวมินทร4 วาดเขียน. (2565). บางบัว

ทองในบริบทประวัติศาสตร4: การควบคุมเชลยญี่ปุ£น ในคZาย

พิทักษ4บางบัวทอง หลังสงครามโลกครั ้งท่ี 2 (พ.ศ.2488 – 

2489). วารสารมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี, 13(2), 246 – 277. 

 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2564). บทบาทของคณะสงฆ4จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาในการดำเนินงานสาธารณสงเคราะห4 ใน

สถานการณ4การแพรZระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID- 19). วารสารมหาจุฬานาครทรรศน7. 8(9), 180 – 

195. 

 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2563). บทบาทของคณะสงฆ4ไทยกับ

การมีสZวนรZวมในเหตุการณ4กรณีพิพาทอินโดจีน”. วารสาร

ศิลปศาสตร7 มหาวิทยาลัยแม,โจF. 8(1), 173-193. 

2565 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

2564 

 

 

 

 

 

2563 
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ผลการประเมินตนเองปTท่ีแล+ว : ผ̂าน     เกณฑOประเมิน :   ผ̂าน/ไม̂ผ̂าน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ผ̂าน 

 

เกณฑOการประเมิน : 4. คุณสมบัติอาจารยOผู+สอน 

ผลการดำเนินงาน : อาจารยOผู+สอนมีดังต̂อไปน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน 

1 นายสมกมล  

กาญจนพิบูลย4 

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร4) 

กษ.ม. (การสอนสังคม

ศึกษา) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

อาจารย4 GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

1103205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคม

ศึกษา 

1101401 กฎหมายเบ้ืองตLน 

1171501 สังคมศึกษาสำหรับครู

ประถมศึกษา 

1024903 ครุนิพนธ4 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 2 

1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูL

ทางสังคมศึกษา 

1103801 ทLองถ่ินศึกษา 

2 วZาท่ีรLอยตรีพัสสกรณ4                      

วิวรรธมงคล 

ศษ.ม.(การสอนสังคม

ศึกษา) 

ร.บ.(ความสัมพันธ4ระหวZาง

ประเทศและการเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ) 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร4) 

อาจารย4 1104802 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล 

GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง 

1024903 ครุนิพนธ4 

172501 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูL

สังคมศึกษาในระดับประถมศึกษา 

103204 นวัตกรรมและส่ือดิจิทัลทาง

สังคมศึกษา 

1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน 

3 อาจารย4นรเศรษฐ4  

เตชะ 

ปร.ด.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การสอนสังคม

ศึกษา) 

อาจารย4 GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง 

1103202 การพัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษา 

1101101 หลักสังคมวิทยา 
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน 

ศศ.บ.(ประวัติศาสตร4) 9001301 อยุธยาศึกษา 

4 ดร.กาวี ศรีรัตน4 Ph.D. (Philosophy) Dr. 

B.R. Ambedkar 

University, India 

M.A. (Philosophy) Delhi 

University, India 

ศน.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย 

อาจารย4 1522103 ศาสนศึกษา 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม 

GE64308 คุณคZาชีวิตในโลกยุคใหมZ 

1522102 หลักพุทธธรรมและธรรม

วิทยา 

5 ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 ร.ม. (การเมืองการ

ปกครอง) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

GE64102 อยุธยาศึกษา 

1102601 อารยธรรมโลก 

1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยา 

1101601 ประวัติศาสตร4ไทย 

1024903 ครุนิพนธ4 

GE64102 อยุธยาศึกษา 

1103203 วิธีวิทยาการสอนสังคมศึกษา 

1101602 ประวัติศาสตร4เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตL 

1104803 ความเปMนสกลทรรศน4 

6 อาจารย4ภูวมินทร4  

วาดเขียน 

ศศ.ม. (พุทธศาสน4ศึกษา)  

ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา) 

ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค

ทางรัฐศาสตร4) 

อาจารย4 GE64308 คุณคZาชีวิตในโลกยุคใหมZ 

1500139 มนุษย4กับการใชLเหตุผล

2593401 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

9001202 ปรัชญากับชีวิต 

1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากร

ศึกษา 

GE64308 คุณคZาชีวิตในโลกยุคใหมZ 

1500139 มนุษย4กับการใชLเหตุผล 

9001202 ปรัชญากับชีวิต 
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน 

7 ผศ.ดร.ธีระวัฒน4  

มอนไธสง 

ค.ด.(การบริหารการศึกษา) ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

-การบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

8 อาจารย4บังอร บุญป��น อ.ม. (ภูมิศาสตร4) อาจารย4 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4และภูมิ

สารสนเทศ 

9 ดร.ปารณีย4  

ขาวเจริญ 

ปร.ด. (วิทยาการทางการ

ศึกษา และการจัดการ

เรียนรูL) 

อาจารย4 -ทักษะการคิดและการพัฒนาตนใน

ศตวรรษท่ี 21 

10 ดร.อิศรา  

รุZงทวีชัย 

ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษา) อาจารย4 การคิดและพัฒนาตน 

11 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ค.ด. (อุดมศึกษา) อาจารย4 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนาทLองถ่ิน 

12 ผศ.รัชดาภรณ4 ตัณฑิ

กุล 

กศ.ม. (การประถมศึกษา) ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

การพัฒนาหลักสูตร 

13 ดร.อัจฉราพรรณ  

กันสุยะ 

ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร4ประยุกต4.) 

อาจารย4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูL 

14 อาจารย4สุพัตรา 

ฟ�กอZอน 

ศษ.ม. (เทคโนโลยี

การศึกษา) 

อาจารย4 -นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรูL 

15 ผศ.หน่ึงฤทัย   

ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม.(ภาษาไทย) ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู 

16 ผศ.ดร.พรเทพ รูLแผน ค.ด.(การบริหารการศึกษา) ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

จิตวิญญาณแหZงความเปMนครู 

17 อาจารย4สุมาลินี  

สาดสZาง 

วท.ม.(ภูมิศาสตร4) อาจารย4 -ภูมิศาสตร4กายภาพ 

-ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร4และ

แผนท่ี 

-เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4และภูมิ

สารสนเทศ 

18 รศ.ดร.อดิศร ภูZสาระ ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร4) 

วท.ม.(ภูมิศาสตร4) 

รอง

ศาสตราจารย4 

-ภูมิศาสตร4ประเทศไทย 
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน̂งทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน 

19 ผศ.มูนีเราะฮ4 ยีดำ ร.ม. (การปกครอง) ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

การเมืองและการปกครองของไทย 

20 ผศ.ดร.ป�ณณธร หอม

บุญมา 

ปร.ด. (อาชญาวิทยา การ

บริหารงานยุติธรรมและ

สังคม) 

ผูLชZวย

ศาสตราจารย4 

พลเมืองเขLมแข็ง 

21 อาจารย4พงระพี 

ศรีสวัสด์ิ 

ค.ม. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

อาจารย4 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนาทLองถ่ิน 

22 อาจารย4ดาราพร ศรี

มZวง 

อศ.ม. (ภาษาไทย) อาจารย4 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนาทLองถ่ิน 

23 ผศ.ดร.ป�ณณธร หอม

บุญมา 

อ.ม. (ประวัติศาสตร4ศึกษา) อาจารย4 อยุธยาศึกษา 

24 อาจารย4ปานหทัย 

วัชรีวงศ4 ณ อยุธยา 

ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) อาจารย4 อยุธยาศึกษา 

25 อาจารย4กันยารัตน4 

คงพร 

ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม

และการทZองเท่ียว) 

อาจารย4 อยุธยาศึกษา 

หมายเหตุ หลักสูตรสังคมศึกษาไม̂มีการสอนโดยใช+อาจารยOพิเศษ 

 

 

เกณฑOการประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

 

ผลการดำเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสังคมศึกษา (4 ปT) พ.ศ. 2562 ได+รับอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 27 เดือน มีนาคม ปT 2562 และได+แจ+งให+สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบ เมื ่อวันท่ี 26 เดือน กรกฎาคม ปT 2562 เปoนหลักสูตรที ่พ ัฒนามาจากหลักสูตรปรับปรุง            

ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา (5ปT) พ.ศ. 2557 

 

ผลการประเมินตนเองปTท่ีแล+ว  : ผ̂าน    เกณฑOประเมิน  :   ผ̂าน/ไม̂ผ̂าน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี     : ผ̂าน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
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1.1-11-1 เอกสารหลักสูตร มคอ.2 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 

 

ผลการประเมินตัวบ̂งช้ีท่ี 1.1 

ผลการประเมินตนเองปTท่ีแล+ว  :         - เกณฑOประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ข+อ 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี    : 5 ข+อ  เกณฑOการประเมิน :  ( ✓ )  ผ̂าน   (   )  ไม̂ผ̂าน 

เปpาหมายของปTน้ี                : 5 ข+อ  ผลการดำเนินงาน :   (  ✓ )  บรรลุเปpาหมาย 

                                      (       )  ไม̂บรรลุเปpาหมาย 

เปpาหมายของปTต̂อไป           : 5 ข+อ  เกณฑOการประเมิน :  ผ̂าน 
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หมวดท่ี 2 อาจารยO 

อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ̂งช้ีต̂อไปน้ี 

 

องคOประกอบท่ี 4 อาจารยO  

ตัวบ̂งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยO 

ระบบและกลไกการรับและแต̂งต้ังอาจารยOประจำหลักสูตร 

 ● หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารย4และแตZงต้ังอาจารย4 ท่ีใชLรZวมกับมหาวิทยาลัย

ในการกำหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย4 และการแตZงตั้งอาจารย4ประจำหลักสูตรใหLเปMนไปตามระเบียบทาง

มหาวิทยาลัยกำหนด ดังน้ี 

 

1. การรับและแต̂งต้ังอาจารยOประจำหลักสูตร 

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรรZวมกันประชุมกับคณะเพื่อวางแผนกรอบอัตรากำลังระยะ 5 ป[ ใหL

เปMนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ4มาตรฐานของ สกอ. โดยกำหนดหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติท้ัง

ดLานคุณวุฒิ ความรูL ความสามารถ ประสบการณ4ใหLสอดคลLองกับความตLองการหลักสูตร และนำเสนอคุณสมบัติ

ตZอมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการประกาศรับสมัคร  

2. หลักสูตรนำเสนอรายชื่อกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอมหาวิทยาลัยเพื่อทำ

หนLาท่ีออกขLอสอบและตรวจขLอสอบขLอเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ4และสอบสอน  

3. อาจารย4ประจำหลักสูตรเปMนกรรมการในการคัดเลือกอาจารย4ใหมZ 

4. อาจารย4ประจำหลักสูตรที่ไดLรับแตZงตั้งออกขLอสอบขLอเขียน แลLวนำสZงงานการเจLาหนLาที่และนิติการ 

เพ่ือรวบรวมและจัดทำขLอสอบคัดเลือก 

5. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรรZวมดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูLสมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศ

รายช่ือผูLมีสิทธ์ิสอบขLอเขียน 

6. มหาวิทยาลัยดำเนินการสอบขLอเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผูLสอบผZานภาค ก และ

ภาค ข พรLอมท้ังประกาศวันสอบสัมภาษณ4และสอบสอน 

7. คณะกรรมการสอบคัดเลือกดำเนินการสอบสัมภาษณ4 และสอบสอนโดยกรรมการแตZละคนใหL

คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนท่ีไดLนำสZงมหาวิทยาลัย 

8. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื ่อผู Lผ ZานการคัดเลือกเปMนอาจารย4ใหมZและแตZงตั ้งเปMนพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

9. คณะไดLมีมติเปลี ่ยนแปลงอาจารย4ประจำหลักสูตรใหLหลักสูตรโดยจัดทำ สมอ.08 เสนอตZอ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหLสภาอนุมัติ 

10. หลักสูตรตรวจสอบขLอมูล เพื่อสZงใหLคณะนำเสนอรายชื่ออาจารย4ประจำหลักสูตรตZอมหาวิทยาลัย

เพ่ือรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

11. มหาวิทยาลัยนำสZงรายชื่ออาจารย4ประจำหลักสูตรที่ไดLรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

เสนอตZอ สกอ. เพ่ือรับทราบ 
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12. อาจารย4ประจำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการรับและแตZงต้ัง

อาจารย4ประจำหลักสูตร 

13. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแตZงตั้งอาจารย4

ประจำหลักสูตร 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับและ

แตZงต้ังอาจารย4ประจำหลักสูตรในป[การศึกษา 2565 ไดLดำเนินการวางแผนกรอบอัตรากำลัง โดยดำเนินการดังน้ี   

1) คณะกรรมการประจำหลักสูตรรZวมกันประชุมกับคณะเพื่อวางแผนกรอบอัตรากำลังระยะ 5 ป[ ใหL

เปMนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ4มาตรฐานของ สกอ. โดยกำหนดหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติท้ัง

ดLานคุณวุฒิ ความรูL ความสามารถ ประสบการณ4ใหLสอดคลLองกับความตLองการหลักสูตร มีอาจารย4ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตร 6 คน ดังน้ี 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนOง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ปXที่สำเร็จ

การศึกษา 

1 นายสมกมล กาญจนพิบูลย2 อาจารย2 ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร2) 

กศ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 

ค.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ^านสมเด็จ

เจ^าพระยา 

2562 

2554 

2552 

2 วOาที่ร^อยตรีพัสสกรณ2  วิวรรธมงคล ผู^ชOวย

ศาสตราจารย2 

ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 

ร.บ. (ความสัมพันธ2ระหวOาง

ประเทศและการเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2559 

2551 

3 นายนรเศรษฐ2  เตชะ อาจารย2 ปร.ด.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(ประวัติศาสตร2) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมO 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมO 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมO 

2565 

2556 

2553 

4 นายกาว ีศรีรัตน2 อาจารย2 Ph.D. (Philosophy) 

 

M.A. (Philosophy) 

ศน.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัย ดร.บี อาร2 อัมเบ็ดการ2 

ประเทศอินเดีย 

มหาวิทยาลัยเดล ีประเทศอินเดีย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2554 

 

2546 

2539 

5 นายปpยะ  มีอนันต2 ผู^ชOวย

ศาสตราจารย2 

ร.ม.(การเมืองการปกครอง) 

ค.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2555 

2539 

6 นายภูวมินทร2 วาดเขียน อาจารย2 ศศ.ม. (พุทธศาสน2ศึกษา) 

ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค

รัฐศาสตร2) 

ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา) 

 

จุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

2554 

2560 

 

2549 

 

 

2) หลักสูตรดำเนินการสำรวจกรอบอัตรากำลังของหลักสูตร พบวZา มีอาจารย4เพียงตZอการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษา 
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 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพ่ือประเมินกระบวนการรับและแตZงต้ังอาจารย4 ในป[การศึกษา 2565 ท่ี

ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

 โดยในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLมีการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตรรZวมกันเพื ่อประเมิน

กระบวนการรับและแตZงตั้งอาจารย4ประจำหลักสูตรที่ประชุมมีมติพบวZากระบวนการรับและแตZงตั้งอาจารย4

ประจำหลักสูตรนั้นจากที่มีอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 6 คน พบวZา มีความเพียงพอ และเหมาะสมตZอ

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษา รวมถึงในกรณีที่มีอาจารย4ประสงค4ลาศึกษา

ตZอ เนื่องจากอาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 6 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทถึง 4 จาก 6 คน เปMนผลใหL

ผูLรับผิดชอบหลักสูตร มีความเพียงพออันสืบเนื่องมาจากการพัฒนาตนเองในดLานคุณวุฒิของอาจารย4สาขาวิชา

สังคมศึกษาท่ีสZวนใหญZมีคุณวุฒิปริญญาโทประกอบกับกรอบอัตรากำลังที่มีอยูZไมZกระทบตZออาจารย4ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตร แตZทางหลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลังและเพื่อใหLการดำเนินการของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สาขาวิชาสังคมศึกษาจึงจัดใหLมีวาระเสนอการพิจารณาในการขอขยายกรอบอัตรากำลัง

รZวมกับมหาวิทยาลัย 

 

 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

 จากการประชุมประเมินกระบวนการรับและแตZงตั้งอาจารย4ประจำหลักสูตร รZวมกับมหาวิทยาลัยไดLทำ

การปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงกระบวนการรับและแตZงตั้งอาจารย4ตาม

ขLอเสนอแนะที่ไดLจากการประเมินกระบวนการฯ ซึ่งนำไปสูZการกำหนดใหLมีการพิจารณาแตZงตั้งอาจารย4ที่มี

คุณสมบัติสอดคลLองกับการเงื ่อนไขที่ครุสภากำหนด และสอดคลLองกับผลการทวนสอบป[การศึกษา 2565       

การรวบรวมขLอมูลความตLองการพัฒนาตนเองในดLานคุณวุฒิของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชาเพ่ือ

งZายตZอการวางแผน ทำบันทึกขLอความเสนอผูLบริหารระดับคณะในการแตZงตั้งผูLรับผิดชอบหลักสูตร ในกรณีท่ี

กรอบอัตรากำลังที่มีอยูZอยZางจำกัด โดยการใชLศักยภาพของอาจารย4ในคณะครุศาสตร4ไดLอยZางเต็มที่สZงผลใหLในป[

การศึกษา 2566 สาขามีการทำการบันทึกเสนอขอขยายกรอบอัตรากำลังเพ่ือรับอาจารย4ใหมZ จำนวน 1 อัตรา   

 

2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารยO 

 ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมรZวมกันเพื่อวางแผน ดLานพัฒนาอาจารย4ประจำหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอแผน  

การบริหารอาจารย4 กำหนดบทบาทหนLาที่และความรับผิดชอบของอาจารย4ประจำหลักสูตร อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตร และวางแผนอัตรากำลังอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอนักศึกษาเพ่ือเสนอตZอคณะกรรมการประจำคณะ 

     โดยอาจารย4ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย4ประจำที่มีวุฒิตรงหรือสัมพันธ4กับสาขาวิชาของ

หลักสูตรท่ีเป�ดสอน  มีหนLาท่ีสอนและคLนควLาวิจัยในสาขาวิชาดังกลZาว 

  อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง  อาจารย4ประจำหลักสูตร  ที่มีภาระหนLาที่ในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแตZการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ

พัฒนาหลักสูตร 



23 

2. หลักสูตรพิจารณาสัดสZวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตZออาจารย4ประจำ (30:1) หากสัดสZวนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาตZออาจารย4ประจำไมZเหมาะสม หลักสูตรตLองรีบดำเนินการขออัตรากำลังเพ่ิมตZอไป 

3. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร

อาจารย4   

4. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย4 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไกดังกลZาวดังน้ี  

หลักสูตรไดLมีการกำหนดบทบาทหนLาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรดังน้ี  

1. หลักสูตรประชุมวางแผนในการแบZงบทบาทหนLาที่ในการรับผิดชอบ และมอบหมายภาระหนLาที่ใหL

เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูLของอาจารย4แตZละคน ดังตาราง 

ลำดับท่ี อาจารยOประจำหลักสูตร ภาระหน+าท่ี 

1 อาจารย4สมกมล กาญจนพิบูลย4 ประธานหลักสูตร ร ับผิดชอบงานฝ£ายวิชาการ และฝ£ายฝ̈ก

ประสบการณ4วิชาชีพ 

2 อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ กรรมการประจำหลักสูตร รับผิดชอบงานงานฝ£ายประกันคุณภาพ 

3 อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน กรรมการประจำหลักสูตร รับผิดชอบงานฝ£ายประกันคุณภาพ 

4 อาจารย4กาวี ศรีรัตน4 กรรมการประจำหลักสูตร รับผิดชอบงานฝ£ายกิจการนักศึกษา 

5 อาจารย4ป�ยะ มีอนันต4 กรรมการประจำหลักสูตร รับผิดชอบงานฝ£ายกิจการนักศึกษา 

6 อาจารย4พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล กรรมการและเลขานุการประจำหลักสูตร รับผิดชอบงานวิชาการ 

และฝ£ายฝ̈กประสบการณ4วิชาชีพ 

 

2. หลักสูตรพิจารณาสัดสZวนรายวิชาในแตZละเทอม และมีการจัดแบZงรายวิชาตามความรูLความสามารถ

ของอาจารย4แตZละคน 

3. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการบริหารอาจารย4 

เร่ืองการกำหนดบทบาทหนLาท่ีและความรับผิดชอบ  

4. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย4รZวมกัน 

- หลักสูตรประชุมทบทวนอัตรากำลังอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอนักศึกษา ผลปรากฏวZา ป�จจุบัน

หลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา จำนวน 147 คน คิดเปMนสัดสZวนรLอยละตZออาจารย4 : นักศึกษา คิดเปMน 1: 25 

- และในป[การศึกษา 2565 พบวZา อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย4ประจำหลักสูตร มีจำนวน  

6  คน  ตามท่ีเกณฑ4มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนด โดยไมZมีอาจารย4ลาออก     

นอกจากน้ีหลักสูตรไดLมีการดำเนินการขอแตZงต้ังอาจารย4ท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษาแตZละหมูZเรียน ดังน้ี 
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ช่ืออาจารยO หมู̂เรียน 

1.  ผศ.วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล สังคมศึกษา ป[ 61 

2.  อ.ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 สังคมศึกษา ป[ 62 

3.  ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 สังคมศึกษา ป[ 63 

4.  อ.ดร.กาวี  ศรีรัตน4 และ อ.ดร.ปารณีย4 ขาวเจริญ สังคมศึกษา ป[ 64 

5. อ.ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ สังคมศึกษา ป[ 65 

 

เนื่องจากการดำเนินการขอแตZงตั้งอาจารย4ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาแตZละหมูZเรียนนั้น ในป[การศึกษา 

2565 ไดLมีอาจารย4ซึ่งไมZใชZอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรมาเปMนอาจารย4ที่ปรึกษารZวมสำหรับนักศึกษาสาขาสังคม

ศึกษาน้ัน มีรายละเอียดดังน้ี 

อาจารย4 ดร.ปารณีย4 ขาวเจริญ เปMนที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาสังคมศึกษาป[ 64 และ 65 เนื่องจากเปMน

อาจารย4สังกัดคณะครุศาสตร4และอาจารย4บริหารหลักสูตรสังคมศึกษา เพื่อมาชZวยเสริมศักยภาพในการดูแล

นักศึกษาและใหLคำแนะนำไดLดียิ่งขึ้น ในบริบทการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร4 รZวมกับอาจารย4 ดร.กาวี ศรี

รัตน4 ซ่ึงเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร แตZเปMนอาจารย4สังกัดคณะมนุษยศาสตร4และสังคมศาสตร4 

 

การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

    อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานจากแบบประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย4ประจำหลักสูตรตZอการบริหารอาจารย4ระดับหลักสูตร และขLอเสนอแนะจากที่ประชุมอาจารย4ประจำ

หลักสูตร พบวZา  

   การบริหารอาจารยOตามระบบ ในเรื่องของอัตราส̂วนอาจารยOต̂อนักศึกษานั้น พบวZา ป�จจุบันหลักสูตร

มีอาจารย4ประจำ จำนวน 6 คน มีนักศึกษาเต็มเวลา จำนวน 147 คน คิดเปMนสัดสZวนตZออาจารย4 : นักศึกษา คือ 

1: 25 เมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ4ความเหมาะสมอาจารย4ประจำ 1 คน ตZอนักศึกษาเต็มเวลา หรือ 1: 30  น้ัน 

ยังเปMนสัดสZวนที่เหมาะสม ดังนั้น จำนวนอาจารย4ประจำหลักสูตรเพียงพอตZอจำนวนนักศึกษา และสามารถ

บริหารจัดการไดLท่ัวถึงจึงไมZมีการดำเนินการขออัตรากำลังเพ่ิม 

          ในการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2565 ที่ประชุมไดLดำเนินการทบทวนผลการประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอการบริหารอาจารย4ระดับหลักสูตร พบวZา  

 อาจารย4มีความพึงพอใจตZอระบบการบริหารอาจารย4อยูZในระดับมากที่สุด ( = 4.54, S.D. = 0.55) ซ่ึง

จากผลประเมินดังกลZาว ท่ีประชุมมีมติเห็นควรดำเนินการวZา การดำเนินการของหลักสูตรไดLรับการแตZงต้ังจำนวน         

2 ทZาน คือ อาจารย4 ดร.กาวี  ศรีรัตน4 และอาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน เปMนอาจารย4ท่ีประจำหลักสูตรสังคมศึกษา 

แตZอาจารย4ทั้ง 2 ทZานยังคงเปMนบุคลากรสังกัดคณะมนุษยศาสตร4และสังคมศาสตร4 รวมถึงผศ.วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4 
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วิวรรธมงคลเปMนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรไดLรับการแตZงตั้งใหLมีตำแหนZงทางวิชาการเปMนผูLชZวยศาสตราจารย4 

แสดงใหLเห็นวZาระบบการบริหารอาจารย4เปMนระบบท่ีมีความเหมาะสม 

  

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

 จากผลการประเมินกระบวนการ ทางหลักสูตรจึงไดLดำเนินการ ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย4

ตZอบริหารอาจารย4อยูZในระดับมากที่สุด (  = 4.73) หลักสูตรจึงไดLดำเนินการปรับปรุงกระบวนการการบริหาร

อาจารย4โดยมีการประสานงานระหวZางอาจารย4โดยการแจLงเปMนการสZวนตัวดLวยวิธีการโทรศัพท4แจLงหรือใหLทำ

บันทึกขLอความเพื่อเชิญ อาจารย4 ดร.กาวี ศรีรัตน4 และอาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน ซึ่งเปMนอาจารย4สังกัดคณะ

มนุษยศาสตร4และสังคมศาสตร4 ในการเขLารZวมกิจกรรมตZาง ๆ ของหลักสูตร ทั้งการนิเทศนักศึกษาในหลักสูตร 

การเขLารZวมกิจกรรมตZางๆ ของคณะครุศาสตร4 รวมถึงการเรียนเชิญอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรทุกทZานผZานทาง

ไลน4กลุ ZมและแจLงเตือนกZอนถึงวันที ่มีการจัดกิจกรรมของหลักสูตรผZานทางไลน4กลุ Zม และดำเนินการแบZง

ภาระหนLาที่ของแตZละทZานใหLมีความเหมาะสมตามถนัดและความชำนาญ ประสบการณ4และความสามารถของ

อาจารย4เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร 

 

3. การส̂งเสริมและพัฒนาอาจารยO 

 ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรมีการจัดทำวางแผนพัฒนาตนเอง การทำผลงานทางวิชาการ การเขLารับการอบรม สัมมนา

ตZาง ๆ  

2. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4 

3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4 

4. อาจารย4ประจำหลักสูตร มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ที่เก่ียวขLอง หรือจัดทำผลงานทางวิชาการ 

และดำเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 

5. อาจารย4ประจำหลักสูตร และอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการรายงานผลการพัฒนาตนเอง

ตZอคณะและมหาวิทยาลัย 

6. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการสZงเสริม

และพัฒนาอาจารย4 

7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4 
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ผลการดำเนินงาน 

ช่ือ-สกุลอาจารยO 

แผนการทำ

ผลงาน

วิชาการ 

แผนการศึกษา

ต̂อระดับ

ปริญญาเอก 

ผลการดำเนินงาน 

1. ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 2567 - จบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา

วัฒนธรรมศาสตร4ในป[การศึกษา 2561 

2.  ผศ.วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

2565 2568 ไดLรับตำแหนZง ผศ. ในป[การศึกษา 2565 

3.  อาจารย4นรเศรษฐ4  เตชะ 2567 2559 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

ในป[ การศึกษา 2564 

4.  ดร.กาวี ศรีรัตน4 2567 - - 

5.  ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 2568 2568 ไดLรับตำแหนZง ผศ. ในป[การศึกษา 2562 

6.  อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน 2567 กำลังศึกษาตZอ - 

 

ตารางสรุปการเข+าร̂วมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารยOประจำหลักสูตร 

(จำนวนคร้ัง) 
รวมจำนวนคร้ัง 

วิชาการ วิชาชีพ 

1. อาจารย4 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 3 1 4 

2. ผศ. วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 4 1 5 

3. อาจารย4 ดร.นรเศรษฐ4  เตชะ 1 - 1 

4. อาจารย4 ดร.กาวี ศรีรัตน4 1 - 1 

5. ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 1 - 1 

6. อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน 1 - 1 

 

ตารางแสดงการเข+าอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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อาจารยOประจำ

หลักสูตร/ 

อ.ผู+รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง การนำไปใช+ประโยชนO 

1. ดร.สมกมล  

กาญจนพิบูลย4 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะดLานการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาแบบมุZงผลลัพธ4 ในวันท่ี 26-

27 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

  

2. การพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือเขLาสูZตำแหนZงทางวิชาการ 

วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ หLองประชุม 204 คณะครุ

ศาสตร4 

 

 

3. การอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการยกระดับสมรรถนะ

ดLานวิชาการ Reskill -Upskill-New skill ดLานพัฒนา

ตำแหนZงวิชาการ ในวันท่ี 24 เมษายน 2566 ณ หLอง

ประชุม 204 คณะครุศาสตร4 

 

 

4. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาทLองถ่ิน 

วิศวกรสังคม (สำหรับอาจารย4) ในวันท่ี18 – 19 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมกนกกาญจน4 จังหวัด

กาญจนบุรี 

 

- ไดLแนวทางในการนำไป

พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา

แบบมุZงผลลัพธ4และ

พัฒนาการเรียนรูLของผูLเรียน

ใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

-ไดLแนวทางการนำพัฒนา

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง

และผลงานเพ่ือการเขLาสูZ

ตำแหนZงทางวิชาการ 

 

- ไดLพัฒนาทักษะความรูLดLาน

การพัฒนางานวิจัยท่ี

สอดคลLองและตอบโจทย4กับ

การพัฒนาตนเองในการเขLา

สูZตำแหนZงทางวิชาการ 

 

- ไดLพัฒนาทักษะความรูL

ความสามารถในการนำ

เคร่ืองมือสำหรับการพัฒนา

ทLองถ่ินไปใชLในการจัดการ

เรียนการสอนและจัด

กิจกรรมใหLนักศึกษา 

2. อาจารย4พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะดLานการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาแบบมุZงผลลัพธ4 ในวันท่ี 26-

27 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

  

- ไดLแนวทางในการนำไป

พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา

แบบมุZงผลลัพธ4และ

พัฒนาการเรียนรูLของผูLเรียน

ใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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อาจารยOประจำ

หลักสูตร/ 

อ.ผู+รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง การนำไปใช+ประโยชนO 

2. การพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือเขLาสูZตำแหนZงทางวิชาการ 

วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ หLองประชุม 204 คณะครุ

ศาสตร4 

 

 

3. การอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการยกระดับสมรรถนะ

ดLานวิชาการ Reskill -Upskill-New skill ดLานพัฒนา

ตำแหนZงวิชาการ ในวันท่ี 24 เมษายน 2566 ณ หLอง

ประชุม 204 คณะครุศาสตร4 

 

 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ4การประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเครือขZายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 

Quality Assurance: AUN-QA) วันท่ี 3-4 เมษายน 

พ.ศ. 2566 ณ หLองประชุม ช้ัน 2 อาคารบLานพลูหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

5. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาทLองถ่ิน 

วิศวกรสังคม (สำหรับอาจารย4) ในวันท่ี18 – 19 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมกนกกาญจน4 จังหวัด

กาญจนบุรี 

-ไดLแนวทางการนำพัฒนา

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง

และผลงานเพ่ือการเขLาสูZ

ตำแหนZงทางวิชาการ 

 

- ไดLพัฒนาทักษะความรูLดLาน

การพัฒนางานวิจัยท่ี

สอดคลLองและตอบโจทย4กับ

การพัฒนาตนเองในการเขLา

สูZตำแหนZงทางวิชาการ 

 

- ไดLแนวทางการเตรียม

ความพรLอมสำหรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ตามแนว AUN-QA และ

นำไปพัฒนาหลักสูตรใหL

เปMนไปตามเกณฑ4มาตรฐาน 

 

- ไดLพัฒนาทักษะความรูL

ความสามารถในการนำ

เคร่ืองมือสำหรับการพัฒนา

ทLองถ่ินไปใชLในการจัดการ

เรียนการสอนและจัด

กิจกรรมใหLนักศึกษา 

3.อาจารย4นรเศรษฐ4 

เตชะ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะดLานการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาแบบมุZงผลลัพธ4 ในวันท่ี 26-

27 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

- ไดLแนวทางในการนำไป

พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา

แบบมุZงผลลัพธ4และ

พัฒนาการเรียนรูLของผูLเรียน

ใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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อาจารยOประจำ

หลักสูตร/ 

อ.ผู+รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ช่ือเร่ือง การนำไปใช+ประโยชนO 

4. ดร.กาวี ศรีรัตน4 1. ผูLควบคุมขLอมูลสZวนบุคคลสำหรับมหาวิทยาลัย นำไปใชLประโยชน4ในการ

จัดการเรียนการสอน และ

การบริการวิชาการ  

5. ผศ.ป�ยะ  

มีอนันต4 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะดLานการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาแบบมุZงผลลัพธ4 ในวันท่ี 26-

27 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

- ไดLแนวทางในการนำไป

พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา

แบบมุZงผลลัพธ4และ

พัฒนาการเรียนรูLของผูLเรียน

ใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. อาจารย4ภูวมินทร4 

วาดเขียน 

1. ผูLควบคุมขLอมูลสZวนบุคคลสำหรับมหาวิทยาลัย นำไปใชLประโยชน4ในการ

จัดการเรียนการสอน และ

การบริการวิชาการ  

 

การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

 หลักสูตรไดLประชุมเพ่ือทำการประเมินกระบวนการระบบการสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4 พบวZา  

 - สZงเสริมและพัฒนาอาจารย4ตามแผนพัฒนาตนเอง ในการศึกษาตZอระดับที่สูงขึ้นและการทำผลงานทาง

วิชาการ 

 - สZงเสริมและเป�ดโอกาสใหLอาจารย4สาขาสังคมศึกษาไดLเขLารZวมโครงการที่เกี่ยวกับการสZงเสริมผลงาน

ทางวิชาการทั้งที่จัดโดยหนZวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและการการอบรมตZาง ๆ ที่สามารถนำมาใชL

ในการพัฒนาตำแหนZงทางวิชาการรวมถึงการจัดการเรียนการสอนใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - สZงเสริมใหLอาจารย4สZงผลงานวิชาการในการตีพิมพ4ในวารสารหรือการประชุมวิชาการตZาง ๆ  

 จากการดำเนินการพบวZา อาจารย4ประจำหลักสูตรสามารถดำเนินการตามแผนที่วางไวL ทั้งในสZวนของ

การพัฒนาตนเองดLานการศึกษาตZอที่สูงขึ ้น และการทำผลงานทางวิชาการ รวมถึงมีหนZวยงานภายในหรือ

หนZวยงานภายนอกเป�ดอบรม/บรรยายเสวนา จึงเชิญชวนใหLอาจารย4ประจำหลักสูตรรZวมเขLารับการอบรม

ดังกลZาว และใหLอาจารย4สZงผลงานวิชาการเพ่ือตีพิมพ4ในแหลZงตZางๆ ท่ีเป�ดรับผลงานดLวย 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4 ไดLทำการปรับปรุงกระบวนการ

ดังกลZาว โดยรZวมกับคณะครุศาสตร4ในการสZงเสริมและติดตามความกLาวหนLาในการทำผลงานทางวิชาการตาม
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รอบป[การศึกษาของอาจารย4ประจำหลักสูตรใหLไดLตำแหนZงผลงานทางวิชาการโดยมีการจัดอบรมใหLคณาจารย4เขLา

รZวมอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาตำแหนZงทางวิชาการเพื่อใหLไดLรับตำแหนZงทางวิชาการที่สูงขึ้น และสZงเสริมและ

ติดตามความกLาวหนLาการศึกษาระดับปริญญาเอกตามแผนพัฒนาตนเองรวมถึงการสZงเสริมและรZวมประชุมและ

วางแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการใหLไดLรับการตีพิมพ4ในฐานขLอมูลดัชนีการอLางอิงวารสารไทยระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2565 จึงไดLสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4ดLานการทำผลงานวิชาการตามแผนพัฒนาตนเอง 

ไดLแกZ ไดLรับการแตZงตั้งใหLมีตำแหนZงทางวิชาการสูงขึ้น จำนวน 1 คน คือ ผศ. วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 

และจบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ระดับปริญญาเอกจำนวน 1 คน คือ อาจารย4 ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ และผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดLรับการตีพิมพ4ในฐานขLอมูลดัชนีการอLางอิงวารสารไทยระดับท่ีสูงข้ึน ดังน้ี 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 

ผลงานท่ี

ตีพิมพ9/

เผยแพร? 

วารสาร/แหล?งตีพิมพ9เผยแพร? ปCท่ีพิมพ9 

คะแนน

ถ?วง

น้ำหนัก 

1 อาจารย'พัสสกรณ'  

วิวรรธมงคล 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล และวริษา 

ตZางใจ. (2565). ป�จจัยท่ีมีอิทธิพล

ตZอเจตคติของนักศึกษาครู คณะครุ

ศาสตร4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เก่ียวกับ

กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน. วารสารศิลป

ศาสตร4ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 4(3), 

512-523. (กันยายน – ธันวาคม 

2565) (TCI 1) 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2565). 

การพัฒนาแผนกลยุทธ4การ

ดำเนินงานตามโครงการคนดีศรี

สุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารศิลปศาสตร4ราชมงคล

สุวรรณภูมิ, 4(1), 84-98. 

(มกราคม – เมษายน 2565) (TCI 

1) 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

0.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.8 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 

ผลงานท่ี

ตีพิมพ9/

เผยแพร? 

วารสาร/แหล?งตีพิมพ9เผยแพร? ปCท่ีพิมพ9 

คะแนน

ถ?วง

น้ำหนัก 

2 อาจารย'ภูวมินทร'  วาดเขียน บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

 

บทความ

วิชาการ 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2565). คณะ

สงฆ4สรLางชาติในสมัยรัฐบาลจอม

พลแปลก พิบูลสงคราม พ.ศ.2481 

– 2487. วา รสารศ ิ ลปศาสตร7  

มหาวิทยาลัยแม,โจF, 10(2), 198 – 

220. (TCI 1) 

 

ศุภกาณฑ4 นานรัมย4 และภูวมินทร4 

วาดเขียน. (2565). บางบัวทองใน

บริบทประวัติศาสตร4: การควบคุม

เชลยญ่ีปุ£น ในคZายพิทักษ4บางบัว

ทอง หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

(พ.ศ.2488 – 2489). วารสาร

มนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 13(2), 

246 – 277. (TCI 1) 

2565 

 

 

 

 

 

 

2565 

0.8 

 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1-1 รายงานการประชุม คร้ังท่ี 1  

4.1-1-2 รายงานการประชุม คร้ังท่ี 2 
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4.1-1-3 รายงานการประชุม คร้ังท่ี 3 

4.1-1-4 รายงานการประชุม คร้ังท่ี 4 

4.1-1-5 รายงานการประเมินความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตร 

ตัวบ̂งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารยO 

ผลการดำเนินงาน : 

• ร+อยละของอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คZารLอยละของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหLเปMนคะแนนเต็ม 5 = รLอยละ

20 ข้ึนไป 

จำนวนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  3 คน 

จำนวนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 คน 

รLอยละของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รLอยละ 50 

คะแนนท่ีไดL 5 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 0 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เทZากับ รLอยละ 20 ข้ึนไป                         

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 5 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : รLอยละ 20 ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : รLอยละ 20 เกณฑ4ประเมิน     :  

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1-1 รายช่ืออาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

• ร+อยละของอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน̂งทางวิชาการ 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คZารLอยละของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนZง ผศ.  รศ.  ศ.  รวมกันท่ีกำหนดใหLเปMนคะแนนเต็ม 

5 = รLอยละ 60 ข้ึนไป 

จำนวนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนZงทางวิชาการ  2 คน 

จำนวนอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 คน 
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รLอยละของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนZงทางวิชาการ รLอยละ 33.33 

คะแนนท่ีไดL 2.78 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 0 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เทZากับ รLอยละ 60 ข้ึนไป 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 2.78 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : รLอยละ 40 ผลการดำเนินงาน :   □ บรรลุเป�าหมาย    

                          ☑ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : รLอยละ 40 เกณฑ4ประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-2-1 เอกสารหลักสูตร มคอ.2 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 

 

• ผลงานทางวิชาการของอาจารยOประจำหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรี 

คZารLอยละของผลรวมถZวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย4ประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหLเปMนคะแนน

เต็ม 5 = รLอยละ 20 ข้ึนไป 

 

 

 

ตารางแสดงขLอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย4ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 

ผลงานท่ี

ตีพิมพ9/

เผยแพร? 

วารสาร/แหล?งตีพิมพ9เผยแพร? ปCท่ีพิมพ9 

คะแนน

ถ?วง

น้ำหนัก 

1 อาจารย'พัสสกรณ'  

วิวรรธมงคล 

บทความ

วิจัย 

 

 

 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล และวริษา 

ตZางใจ. (2565). ป�จจัยท่ีมีอิทธิพล

ตZอเจตคติของนักศึกษาครู คณะครุ

ศาสตร4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เก่ียวกับ

กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนตำรวจ

2565 

 

 

 

 

 

0.8 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 

ผลงานท่ี

ตีพิมพ9/

เผยแพร? 

วารสาร/แหล?งตีพิมพ9เผยแพร? ปCท่ีพิมพ9 

คะแนน

ถ?วง

น้ำหนัก 

 

 

 

 

 

บทความ

วิจัย 

ตระเวนชายแดน. วารสารศิลป

ศาสตร4ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 4(3), 

512-523. (กันยายน – ธันวาคม 

2565) (TCI 1) 

 

พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล. (2565). 

การพัฒนาแผนกลยุทธ4การ

ดำเนินงานตามโครงการคนดีศรี

สุพรรณ จังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารศิลปศาสตร4ราชมงคล

สุวรรณภูมิ, 4(1), 84-98. 

(มกราคม – เมษายน 2565) (TCI 

1) 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

0.8 

2 อาจารย'ภูวมินทร'  วาดเขียน บทความ

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

บทความ

วิชาการ 

ภูวมินทร4 วาดเขียน. (2565). คณะ

สงฆ4สรLางชาติในสมัยรัฐบาลจอม

พลแปลก พิบูลสงคราม พ.ศ.2481 

– 2487. วา รสารศ ิ ลปศาสตร7  

มหาวิทยาลัยแม,โจF, 10(2), 198 – 

220. (TCI 1) 

 

ศุภกาณฑ4 นานรัมย4 และภูวมินทร4 

วาดเขียน. (2565). บางบัวทองใน

บริบทประวัติศาสตร4: การควบคุม

เชลยญ่ีปุ£น ในคZายพิทักษ4บางบัว

ทอง หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

(พ.ศ.2488 – 2489). วารสาร

มนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 13(2), 

246 – 277. (TCI 1) 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

0.8 

 

 

 

 

 

 

 

0.8 

 

ตารางแสดงขLอมูลผลงานสรLางสรรค4ของอาจารย4ประจำหลักสูตร 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล 

ผลงานท่ี

ตีพิมพ9/

เผยแพร? 

วารสาร/แหล?งตีพิมพ9

เผยแพร? 
ปCท่ีพิมพ9 

คะแนน

ถ?วง

น้ำหนัก 

1 - - - - - 

 

ผลรวมถZวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย4ประจำหลักสูตร 2.4 

จำนวนอาจารย4ประจำหลักสูตรท้ังหมด 6 คน 

รLอยละของผลรวมถZวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย4ประจำหลักสูตร 41.67 

คะแนนท่ีไดL 5 

 

ผลการประเมินตัวบ̂งช้ีท่ี 4.2 

ผลรวมของค̂าคะแนนประเมินคุณภาพอาจารยO / 3 = (5+2.78+5 / 3) = 4.26 คะแนน (สำหรับหลักสูตรตรี

และโท) 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 3.80 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :   

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 4.26 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

 

ตัวบ̂งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยO  

ผลการดำเนินงาน : 

1. การคงอยู̂ของอาจารยO  

  ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรสังคมศึกษา มีอาจารย4ประจำหลักสูตร จำนวน 6 คน โดยอัตราการคงอยูZ

ของอาจารย4 มีดังน้ี 

- ป[การศึกษา 2563 จำนวน 6 คน 

- ป[การศึกษา 2564 จำนวน 6 คน 

- ป[การศึกษา 2565 จำนวน 6 คน 
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ผลการดำเนินงาน : 

-อัตราการคงอยู̂ของอาจารยO ร+อยละ 100 

ลำดับที ่ รายชื่ออาจารย0 2563 2564 2565 

1 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 ✓ ✓ ✓ 

2 ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 ✓ ✓ ✓ 

3 นายพัสสกรณ4 วิวรรธมงคล ✓ ✓ ✓ 

4 นายนรเศรษฐ4 เตชะ ✓ ✓ ✓ 

5 ดร.กาวี ศรีรัตน4 ✓ ✓ ✓ 

6 นายภูวมินทร4 วาดเขียน ✓ ✓ ✓ 

 อัตราการคงอยู̂ (ร+อยละ) 100 100 100 
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-ความพึงพอใจของอาจารยOผู+รับผิดชอบหลักสูตรสังคมศึกษา 

 ระดับความพึงพอใจของอาจารย4ท่ีมีตZอการบริหารหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 

2563 2564 2565 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ร+อยละ

ของ

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ร+อยละ

ของ

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ร+อยละ

ของ

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ระบบการรับและแตZงต้ังอาจารย4 4.82 96.4 4.82 96.4 4.86 97.2 

ระบบการบริหารอาจารย4 4.47 89.4 4.50 90.0 4.54 90.8 

ระบบการสZงเสริมและพัฒนาอาจารย4 4.78 95.6 4.78 95.6 4.81 96.2 

ระบบการบริหารหลักสูตร 4.66 93.2 4.71 94.2 4.73 94.6 

ระบบการจัดการเรียนการสอน 4.65 93.0 4.66 93.2 4.69 93.8 

ภาพรวมหลักสูตร 4.68 93.6 4.70 94.0 4.73 94.6 

เฉล่ียรวม 4.68 93.6 4.70 94.0 4.73 94.6 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1-1 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอการบริหารจัดการหลักสูตร ป[การศึกษา 2565 

4.3-1-2 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอการบริหารจัดการหลักสูตร ป[การศึกษา 2564 

4.3-1-3 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตรตZอการบริหารจัดการหลักสูตร ป[การศึกษา 2663 

4.3-1-4 บทความนำเสนองานวิจัยของอาจารย4 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข+อมูลนักศึกษา 

องคOประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ̂งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา (PDCA) 

 

1. การรับนักศึกษา  

 ระบบและกลไก 

      1.1 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อวางแผนและกำหนดเป�าหมายการรับสมัคร

นักศึกษา พิจารณาจากประเด็น ตZอไปน้ี คือ ความตLองการของตลาดแรงงาน สัดสZวนของอาจารย4ตZอนักศึกษา

และคุณสมบัติของผูLสมัครเรียน 

      1.2 หลักสูตรนำเสนอแผนรับ เกณฑ4การรับสมัคร จำนวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษา

ตZอคณะ เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

     1.3 หลักสูตรรZวมกับคณะ และกองบริการการศึกษาดำเนินการประกาศการรับนักศึกษาตามแผนการรับ

นักศึกษาท่ีไดLรับการเห็นชอบ 

    1.4 หลักสูตรรZวมกับคณะ และกองบริการการศึกษาดำเนินการรับสมัครนักศึกษาตามประกาศการรับ

สมัคร ตามระบบ TCAS 

      1.5 อาจารย4ประจำหลักสูตร/อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร รZวมเปMนคณะกรรมการในการสัมภาษณ4 

เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา 

      1.6 กองบริการการศึกษา อาจารย4ประจำหลักสูตรที่ไดLรับการแตZงตั้ง ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาผูLมีสิทธิ

เขLารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการคัดเลือก  

      1.7 หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายช่ือนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขLารับการรายงานตัวเปMนนักศึกษา 

1.8 หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อนักศึกษาผูLมีสิทธิไดLรับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมิน

ความพึงพอใจในข้ันตอนการสมัครสZงพรLอมกับการงานตัวนักศึกษา  

      1.9 หลักสูตรทบทวนจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพื่อวิเคราะห4หาสาเหตุ 

ป�จจัยตZาง ๆ 

      1.10 หลักสูตรนำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นตZาง ๆ 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับนักศึกษาที่ไดLกำหนดไวL โดยมีคณะกรรมการประจำ

หลักสูตรเปMนผู Lรับผิดชอบประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื ่อวางแผนและกำหนดเป�าหมายการรับสมัคร

นักศึกษา หลักสูตรนำเสนอแผนรับ เกณฑ4การรับสมัคร จำนวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษาตZอ

คณะ เพื ่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติ และในขLนตอนตZอมาหลักสูตรรZวมกับคณะ และ        

กองบริการการศึกษาดำเนินการประกาศการรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาที่ไดLรับการเห็นชอบ จำนวน        

35 คน หลักสูตรดำเนินการรับนักศึกษามีรายละเอียดในการรับนักศึกษา ป[การศึกษา 2565 ดังน้ี หลักสูตรไดLรับ
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สมัครนักศึกษาตามระบบ TCAS ที่เปMนการคัดเลือกบุคคลเขLาศึกษาตZอในระดับมหาวิทยาลัยระบบใหมZ หลักสูตร

สังคมศึกษาไดLทำการรับนักศึกษา จำนวน 3 รอบ คือ  

รอบท่ี 1 รอบแฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) พิจารณาผูLสมัครเขLาศึกษาตZอโดยพิจารณาจากแฟ�มสะสม

งาน (Portfolio) ที่เกี่ยวขLองกับกิจกรรมพัฒนาผูLเรียนทางสังคมศึกษา จิตอาสา จิตสาธารณะ และสัมภาษณ4

เพื่อใหLเห็นถึงบุคลิกภาพและความเหมาะสมในความเปMนครู ความรูLเกี่ยวกับสาระวิชาสังคมศึกษา ความรูLทั่วไป

เก่ียวกับชุมชน ทLองถ่ินตามภูมิลำเนาของนักเรียนเพ่ือสอดคลLองกับอัตลักษณ4ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทLองถ่ิน 

เหตุการณ4ป�จจุบันทั้งในประเทศและตZางประเทศ โดยใหLผู LเขLาสอบไดLตอบคำถามความคิดเห็นและทัศนคติ

เก่ียวกับขZาวสารสถานการณ4ในป�จจุบัน ซ่ึงมีผูLผZานการสอบสัมภาษณ4ในรอบน้ี จำนวน 18 คน 

รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา (Quota) ใชLกระบวนการสอบสัมภาษณ4 โดยพิจารณาจากแฟ�มสะสมงาน 

(Portfolio) ที่เกี่ยวขLองกับกิจกรรมพัฒนาผูLเรียนทางสังคมศึกษา จิตอาสา จิตสาธารณะ และสัมภาษณ4เพื่อใหL

เห็นถึงบุคลิกภาพและความเหมาะสมในความเปMนครู ความรูLเกี่ยวกับสาระวิชาสังคมศึกษา ความรูLทั่วไปเกี่ยวกับ

ชุมชน ทLองถิ่นตามภูมิลำเนาของนักเรียนเพื่อสอดคลLองกับอัตลักษณ4ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทLองถ่ิน 

เหตุการณ4ป�จจุบันทั้งในประเทศและตZางประเทศ โดยใหLผู LเขLาสอบไดLตอบคำถามความคิดเห็นและทัศนคติ

เก่ียวกับขZาวสารสถานการณ4ในป�จจุบัน ซ่ึงมีผูLผZานการสอบสัมภาษณ4ในรอบน้ี จำนวน 13 คน 

รอบท่ี 3 การรับตรง (Direct Admission 1) ใชLรูปแบบการสอบแบบสัมภาษณ4 โดยพิจารณาจากแฟ�ม

สะสมงาน (Portfolio) ที ่เกี ่ยวขLองกับกิจกรรมพัฒนาผู Lเรียนทางสังคมศึกษา จิตอาสา จิตสาธารณะ และ

สัมภาษณ4เพื่อใหLเห็นถึงบุคลิกภาพและความเหมาะสมในความเปMนครู ความรูLเกี่ยวกับสาระวิชาสังคมศึกษา 

ความรูLทั่วไปเกี่ยวกับชุมชน ทLองถิ่นตามภูมิลำเนาของนักเรียนเพื่อสอดคลLองกับอัตลักษณ4ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พัฒนาทLองถิ่น เหตุการณ4ป�จจุบันทั้งในประเทศและตZางประเทศ โดยใหLผูLเขLาสอบไดLตอบคำถามความคิดเห็นและ

ทัศนคติเก่ียวกับขZาวสารสถานการณ4ในป�จจุบัน ซ่ึงมีผูLผZานการสอบสัมภาษณ4ในรอบน้ี จำนวน 4 คน  

การรับนักศึกษาในป[การศึกษา 2565 ไดLดำเนินการรับนักศึกษาโดยมีผูLผZานการคัดเลือกจำนวน 35 คน

และมารายงานตัวเม่ือส้ินสุดกระบวนการรับมีผูLเขLาเรียนจำนวน 32 คน  

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรฯ มีการประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ โดยผลการประชุมพบวZา ไมZพบป�ญหาในการ

รับสมัครนักศึกษาตามระบบ TCAS เนื่องจากระบบมีความเหมาะสมตามกระบวนการทำใหLไดLจำนวนนักศึกษา

เพ่ือเขLาศึกษาตZอ กระบวนการสัมภาษณ4 และเกณฑ4การคัดเลือกท่ีปรับใหLสอดคลLองกับบริบทของผูLสัมภาษณ4และ

ผู Lรับการสัมภาษณ4 โดยเพิ ่มเติมการพิจารณาคุณลักษณะความเปMนครูดLานอื ่นๆ ที ่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

ประกอบการแสดงศักยภาพความรูLดLานสังคมศึกษา รZวมกับแฟ�มสะสมผลงานที่เกี่ยวขLอง เชZน มีเกียรติบัตรและ

ผลงานที่เขLารZวมโครงการทางดLานสังคมศึกษา แตZควรเพิ่มเติมในเรื่องการสอบถาม คือ ความพรLอมในการเรียนท่ี

นักศึกษาจะเรียนตลอดหลักสูตร 4 ป[ โดยเฉพาะความพรLอมในเรื่องคZาใชLจZายในการศึกษา หรือแนวทางการ

แกLป�ญหาเร่ืองคZาใชLจZายระหวZางเรียนเพ่ือใหLนักศึกษาสามารถเรียนไดLครบตลอดหลักสูตร 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 



40 

หลักสูตรสังคมศึกษาไดLดำเนินการตามระบบกลไก ดังกลZาว โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับ

นักศึกษาในป[การศึกษา 2565 ที่ผZานมา จากการรับสมัครและทำการสัมภาษณ4นักศึกษา พบวZา ระบบและกลไก

การรับยังไมZไดLตามเป�าหมาย โดยมีนักศึกษามารายงานตัวเพ่ือเขLาศึกษาตZอจำนวน 32 คน 

หลักสูตรไดLมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาในป[การศึกษา 2565 ที่ผZานมา และนำไป

ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในป[การศึกษา 2566 คือ แนวทางในการรับนักศึกษาและวิธีการสัมภาษณ4และ

ประเมินผลงานทางวิชาการของนักเรียน โดยมุZงเนLนในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจ ความพรLอม 

และมีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู โดยสัมภาษณ4ถึงแรงบันดาลใจในการเปMนครูสังคมศึกษา รวมถึงคุณลักษณะท่ี

แสดงออกถึงความเปMนครูในศตวรรษท่ี 21 และการเปMนพลเมืองที่รูLเทZาทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมไทย

และสังคมโลก การเขLารZวมกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะของโรงเรียนหรือหนZวยงานภายนอกจะไดLรับการ

พิจารณาเปMนพิเศษ ความพรLอมในเร่ืองคZาใชLจZายในการเรียนตลอดหลักสูตร 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ในป[การศึกษา 2565 ที่ประชุมมี

มติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี  

หลักสูตรมีการดำเนินการในการรับนักศึกษาตามระบบ TCAS ผลการดำเนินการหลังจากปรับปรุง

กระบวนการรับนักศึกษาในป[การศึกษาน้ี คือ เนLนการสัมภาษณ4นักศึกษาถึงประเด็นที่นักศึกษามีกิจกรรมหรือ

ผลงานที่เกี่ยวขLองกับสาระวิชาสังคมศึกษามากขึ้น ดูแฟ�มสะสมผลงานที่มองเห็นเปMนรูปธรรมและสัมภาษณ4

เพิ่มเติมเกี่ยวกับผลงานและประสบการณ4ที่เกี่ยวขLอง รวมถึงการสื่อสาร บุคลิกภาพและทัศนคติเกี่ยวกับวิชาชีพ

ครู ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่งผลการดำเนินงานในป[นี้ทำใหLนักศึกษามีการรายงานตัวเปMนนักศึกษาตาม

เกณฑ4ท่ีกำหนดและมีทัศนคติเก่ียวกับความเปMนครูท่ีดีมากข้ึน โดยหลักสูตรสามารถรับนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรง

ตามความตLองการของหลักสูตรที่กำหนดไวLใน มคอ. 2 ภายใน 4 รอบการรับสมัคร โดยปรับรูปแบบสัดสZวนการ

รับในแตZละรอบ และประกาศรับสมัครตั้งแตZวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 – 14 ตุลาคม 2565 รอบที่สองดLวยวิธีการ

รับแบบโควตา ประกาศรับสมัครตั้งแตZวันท่ี 8 พฤศจิกายน 15 ธันวาคม 2565 และรอบท่ี 3 วิธีการรับตรง 

(Direct Admission 1) ต ั ้งแตZว ันท่ี 17 มกราคม - 5 มีนาคม 2566และรอบท่ี 4 ว ิธ ีการร ับตรง (Direct 

Admission 2) ตั้งแตZวันท่ี 27 มีนาคม - 5 พฤษภาคม 2566 เมื่อผZานกระบวนการรับนักศึกษา มีผูLผZานเกณฑ4 

และมีรายช่ือใหLเขLาศึกษาตZอเปMนนักศึกษาช้ันป[ท่ี 1 ครบตามแผนการรับ จำนวน 35 คน 

2. การเตรียมความพร+อมก̂อนเข+าศึกษา 

 ระบบและกลไก 

1. อาจารย4ประจำหลักสูตร/อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร  เตรียมความพรLอมนักศึกษาโดยจากการ

สัมภาษณ4นักศึกษาเมื่อนักศึกษามารายงานตัว และนำขLอมูลดังกลZาวมาประกอบการตัดสินใจการจัดโครงการ

เตรียมความพรLอมใหLแกZนักศึกษา 

2. หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรLอมกZอนเขLาศึกษา 

3. หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพรLอมใหLแกZนักศึกษาจัดกิจกรรมเตรียม 

4. ประเมินผลการดำเนินการ 

5. นำผลท่ีไดLจากการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
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 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรรZวมกับคณะครุศาสตร4ไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวน

กระบวนการเตรียมความพรLอมนักศึกษากZอนเขLาศึกษาในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการเตรียมความพรLอมนักศึกษากZอนเขLาศึกษาในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

หลักสูตรมีการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพรLอมนักศึกษากZอนเขLาศึกษาในป[การศึกษา 

2565 ที่ผZานมา มีมติวZา ควรเนLน การเปMนพลเมืองที่รูLเทZาทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก 

การเขLารZวมกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ ทักษะการใชLชีวิตในมหาวิทยาลัย ทักษะความสัมพันธ4กับผูLอ่ืน รวมถึง

ความรูLความเขLาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร การใชLภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพื่อการสืบคLนและสื่อสาร ทาง

หลักสูตรจึงมีความเห็นวZาควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่ควรมีในศตวรรษท่ี 21  การใชLชีวิต และทักษะอื่น ๆ ท่ี

ครอบคลุมการดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย จึงจำเปMนตLองมีการเตรียมความพรLอมใหLกับนักศึกษาใหมZ ซึ่งทาง

หลักสูตรไดLรZวมกับคณะจัดการอบรมทักษะชีวิตและทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเปMนในการเปMนนักศึกษาครู และใชLเปMน

แนวทางในการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 หลักสูตรรZวมกับคณะครุศาสตร4มีการจัดเตรียมความพรLอมใหLแกZนักศึกษาในป[การศึกษา 2565 ท่ีชัดเจน 

โดยจัดกิจกรรมดังน้ี 

วัน/เดือน/ปT เวลา รายการกิจกรรม 

วันศุกร4ท่ี 9 – 12 กรกฎาคม 2565 

หอประชุมมหาวิทยาลัย 

08.30-16.30 น. 

 

คZายกLาวแรกสูZวิชาชีพครู (First step to EDU 

118) ประจำป[การศึกษา 2565 

วันท่ี 20 – 22 กรกฎาคม 2565  

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย 

ศูนย4การเรียนรูLเศรษฐกิจพอเพียง 

(บLานของพZอ) 

ศูนย4เรียนรูLพิพิธภัณฑ4ศิลป¬แผZนดิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

08.30-16.30 น. เตรียมความพรLอมกLาวแรกสูZวิชาชีพครู 

เศรษฐกิจพอเพียง 

วันท่ี 3 เมษายน 2566  

ณ อาคารครุสรรพสิทธ์ิ 

คณะครุศาสตร4 

08.30-16.30 น. อบรม Soft skills ทักษะชีวิตของนักศึกษาครู

มืออาชีพ 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

    หลักสูตรรZวมกับคณะครุศาสตร4ไดLประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพรLอม

นักศึกษา ในการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบ พบวZาหลักสูตรสามารถดำเนินการเตรียมความพรLอมใหLกับนักศึกษา

รZวมกับคณะและจากที่หลักสูตรไดLดำเนินการสัมภาษณ4นักศึกษา พบวZา นักศึกษามีความตLองการใหLเพิ่มทักษะ

การใชLชีวิตและพื้นฐานความรูLในแตZละสาขาวิชา รวมถึงทักษะดLานการสื่อสารภาษาอังกฤษ จึงไดLมีการวางแผน

จัดโครงการกิจกรรมใหLกับนักศึกษาโดยในป[ 2565 หลักสูตรไดLดำเนินการเตรียมความพรLอมใหLนักศึกษา ดLาน
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วิชาการดังน้ี จัดการอบรมปรับความรูLพ้ืนฐานของผูLเรียนกZอนเป�ดภาคเรียนเก่ียวกับทักษะ Soft skills ทักษะของ

ครูในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรจึงไดLมีการจัดเตรียมความพรLอมใหLแกZนักศึกษาป[การศึกษา 2565 ดำเนินการอบรม

ทักษะการใชLชีวิตในดLานตZาง ๆ รวมถึงดLานการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อใหLนักศึกษาไดLมีทักษะพื้นฐานในการ

เขียนและสื่อสารในการนำไปใชLในการเรียนในหลักสูตรและสามารถนำสิ่งที่ไดLจากการเรียนรูLไปถZายทอดในการ

จัดการเรียนรูLใหLกับนักเรียนตZอไปในอนาคต รวมถึงมีการนัดพบอาจารย4ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาใหมZ โดยใหL

คำแนะนำในเร่ืองตZาง ๆ เพ่ือใหLเกิดความคุLนเคย เกิดความรักความสามัคคีในหมูZคณะ และความพึงพอใจในสาขา

สังคมศึกษา โดยมีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตZอการเตรียมความพรLอมกZอนเขLาศึกษา โดยมีคZาเฉล่ีย 

4.36 โดยมีคะแนนความพึงพอใจดLานที่มากที่สุด คือ เนื้อหาในการจัดโครงการเตรียมความพรLอมกZอนเขLาศึกษา

ครอบคลุมและสอดคลLองกับเนื้อหาในหลักสูตรการเรียน ซึ่งมีคะแนน 4.37 และนักศึกษามีความเห็นวZาควรที่จะ

มีการดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมตัวการใชLชีวิตในมหาวิทยาลัยกZอนเริ่มเรียนเพื่อเปMนการพัฒนาทักษะการใชL

ชีวิตของนักศึกษา 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการเตรียมความพรLอมนักศึกษา ที่ประชุมมีมติ

สรุปผลการประเมินเพ่ือนำไปใชL ดังน้ี  

มีการดำเนินกิจกรรม และจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพื่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัย เพื่อเปMนการ

เตรียมความพรLอมใหLกับนักศึกษาใหมZ ซึ่งทางหลักสูตรไดLรZวมกับคณะจัดการอบรมทักษะชีวิตและทักษะที่จำเปMน

สำหรับการใชLชีวิตในมหาวิทยาลัย (Soft Skill) ใหLกับนักศึกษา รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูLกับคณาจารย4และ

รุZนพี่ในสาขาวิชาจากกิจกรรมกLาวแรกสูZวิชาชีพครู เพื่อใหLมีทักษะความรูLพื้นฐานของวิชาสังคมศึกษา รวมถึง

สZงเสริมความสัมพันธ4อันดีกับสาขาวิชามากข้ึน 

  

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1-1-1 ประกาศการรับนักศึกษา 

3.1-1-2 รายงานการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร ท่ีเก่ียวขLองกับการวางแผนการรับ

นักศึกษาและเตรียมความพรLอมกZอนเขLาศึกษา 



43 

3.1-1-3 โครงการเตรียมความพรLอมใหLกับนักศึกษากZอนเขLาศึกษา ป[การศึกษา 2565 

3.1-1-4 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตZอหลักสูตร  

 

 

ตัวบ̂งช้ี 3.2 การส̂งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
1. การควบคุมการดูแลการให+คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก̂นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

  ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตรและอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำหนดอาจารย4ท่ี

ปรึกษาแตZละหมูZเรียน เสนอตZอมหาวิทยาลัยเพ่ือทำคำส่ังแตZงต้ังอาจารย4ท่ีปรึกษา 

2. อาจารย4ประจำหลักสูตรไดLรับแตZงตั้งอาจารย4ที่ปรึกษาประจำหมูZเรียนโดยมีหนLาที่ใหLคำปรึกษาทาง

วิชาการและวิชาชีพแกZนักศึกษา 

3. อาจารย4ที่ปรึกษาประจำหมูZเรียน เขLารับการอบรมใหLความรูLเกี่ยวกับการปฏิบัติหนLาที่อาจารย4ท่ี

ปรึกษา  

4. อาจารย4ที่ปรึกษาประจำหมูZเรียนรZวมแลกเปลี่ยนเรียนรูLอาจารย4ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาการควบคุมการ

ดูแลการใหLคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

5. อาจารย4ที่ปรึกษาใหLคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกZนักศึกษา และบันทึกการใหLคำปรึกษาไวL

เปMนลายลักษณ4อักษร 

6. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย4ท่ีปรึกษา 

7. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุม

การดูแลการใหLคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZนักศึกษาปริญญาตรี 

8. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการใหL

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZนักศึกษาปริญญาตรี 

 

 ผลการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรไดLมีการมอบหมายใหLอาจารย4ประจำหลักสูตรปฏิบัติตามระบบและกลไก โดยอาจารย4ท่ี

ปรึกษาใหLคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกZนักศึกษา ท้ังในเร่ืองการเรียน การใชLชีวิตสZวนตัวในระหวZางเรียน 

2. หลักสูตรไดLดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดอาจารย4ที่ปรึกษา และหมูZเรียนที่รับผิดชอบ และจากการ

ประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร มีมติจากการประชุมเพื่อแตZงตั้งอาจารย4ที่ปรึกษาและหมูZเรียนที่รับผิดชอบ 

รวมถึงมีมติใหLปรับเพิ่มอาจารย4ที่ปรึกษารZวมเปMนอาจารย4ในสาขาวิชาสังคมศึกษา เพื่อใหLคำปรึกษาแนะนำไดL

อยZางมีประสิทธิภาพสำหรับนักศึกษารหัส 64 ดังน้ี 
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รายช่ืออาจารยOท่ีปรึกษา หมู̂เรียน 

1. ผศ. วZาท่ีร.ต.พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล นักศึกษา รหัส 61 

2. อาจารย4 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 นักศึกษา รหัส 62 

3. ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 นักศึกษา รหัส 63 

4. อาจารย4 ดร. กาวี  ศรีรัตน4 และอาจารย4ดร.ปารณีย4  ขาวเจริญ นักศึกษา รหัส 64 

5. อาจารย4ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ นักศึกษา รหัส 65 

 

3. อาจารย4ประจำหลักสูตรที่ไดLรับการแตZงตั้งเปMนอาจารย4ที่ปรึกษาไดLประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูLใน

สาขาวิชาสังคมศึกษา และช้ีแจงแนวปฏิบัติสำหรับอาจารย4ท่ีปรึกษาใหมZ 

4. อาจารย4ที่ปรึกษาประจำหมูZเรียนรZวมแลกเปลี่ยนเรียนรูLระหวZางอาจารย4ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาการ

ควบคุมการดูแลการใหLคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  โดยอาจารย4ที่ปรึกษา

ประจำหมูZเรียน เขLารZวมการอบรมน้ี มีจำนวนท้ังส้ิน 6 คน 

5. อาจารย4ท่ีปรึกษา จำนวน 6 คน ใหLคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกZนักศึกษา โดยวิธีการ 

 1) การติดตZอกับนักศึกษา ตามเวลา ณ หLองใหLคำปรึกษาท่ีกำหนดของคณาจารย4 

 2) การติดตZอส่ือสารทางโทรศัพท4  

 3) การติดตZอสื่อสารทางระบบสังคมออนไลน4 ไดLแกZ เฟชบุ­ค (Facebook) โปรแกรมไลน4 (Line) สZวน

บุคคลของอาจารย4 และเอกสารแนบบันทึกการใหLคำปรึกษาของอาจารย4ที่ปรึกษาแตZละหมูZเรียน โดยเรื่องท่ี

นักศึกษาปรึกษามากท่ีสุด คือ เร่ืองการลงทะเบียนเรียน เร่ืองการเรียน เร่ืองความสัมพันธ4ระหวZางเพ่ือน และการ

ปรับตัวในการใชLชีวิต และมีตารางการพบอาจารย4ท่ีปรึกษา ดังน้ี 

อาจารย4ท่ีปรึกษา วัน เวลา สถานท่ี 

1. ผศ. วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4  

วิวรรธมงคล 

ทุกวันพุธท่ี 4 ของเดือน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 

หLอง 713 อาคาร 7 

2. อาจารย4 ดร.สมกมล กาญจน

พิบูลย4 

ทุกวันพุธท่ี 3 ของเดือน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 

หLอง 713 อาคาร 7 

3. ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 ทุกวันพุธท่ี 2 ของเดือน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 

หLอง 713 อาคาร 7 

4. อาจารย4 ดร. กาวี  ศรีรัตน4  และ      

อาจารย4 ดร.ปารณีย4  ขาวเจริญ 

ทุกวันพุธท่ี 1 ของเดือน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 

หLอง 713 อาคาร 7 

5. อาจารย4 ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ ทุกวันพุธท่ี 1 ของเดือน หLอง 712 อาคาร 7 
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เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 

1. หลักสูตรมีการกำกับติดตามโดย ใหLอาจารย4ที่ปรึกษาทุกหมูZเรียนดำเนินการใหLคำปรึกษาตามความ

เหมาะสม 

2. กำหนดใหLมีในวาระการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร ในดLานการใหLคำปรึกษาแกZ

นักศึกษา เพ่ือรZวมกันหาแนวทางการแกLไขป�ญหา ดังรายงานการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร 

 

การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

 หลักสูตรไดLมีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการใหLคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZ

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี พบวZา หลักสูตรมีข้ันตอนการกำกับติดตามการใหLคำปรึกษากับนักศึกษา ในบางคร้ัง

การขอขLอมูลของนักศึกษาที่ตLองการเรZงดZวน และตLองใชLขLอมูลโดยเร็ว การขอใหLรับรองเอกสารหรือการเขLารZวม

กิจกรรมตZาง ๆ ท่ีตLองใหLอาจารย4ท่ีปรึกษารับรองอยZางรวดเร็ว โดยป�ญหาท่ีพบของนักศึกษามีดังน้ี 

 1. การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาเลือกเสรีควรจะลงทะเบียนในรายวิชาท่ี

เหมาะสมกับการนำไปใชLในวิชาชีพครูและลงทะเบียนใหLถูกตLองตามโปรแกรมวิชาทั้งรหัสวิชาและชื่อวิชาใหL

สอดคลLองกับหลักสูตร 

 2. การปรับตัวในการใชLชีวิตในมหาวิทยาลัย ที่ผูLเรียนยังไมZสามารถปรับตัวในการเขLาสูZการเปMนนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

 3. แนวทางการศึกษาเรียนรูLในระดับมหาวิทยาลัยท่ีเนLนการศึกษาหาความรูLดLวยตนเองมากข้ึน 

 4. การเขLารZวมกิจกรรมตZาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ที่มีจำนวนมากทำใหLนักศึกษาบางคนไมZ

สามารถเขLารZวมไดLเน่ืองจากป�ญหาสZวนตัว รวมถึงคZาใชLจZายและการเดินทาง 

 ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังไดLมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย4ที่ปรึกษาโดยมีการนำขLอมูลจาก

นักศึกษาที่เขLามาปรึกษา นำมาประชุมหารือกันเพื่อรZวมกันเสนอแนวทางในการแกLไขป�ญหาที่เกิดขึ้น ในการ

ประชุม ซ่ึงท่ีประชุมไดLมีมติใหLอาจารย4ท่ีรับคำปรึกษานักศึกษาแกLป�ญหาดังน้ี 

 1. เรื่อง การลงทะเบียนเรียน ทางหลักสูตรไดLใหLอาจารย4ที่ปรึกษาแนะนำใหLนักศึกษาเกี่ยวกับรายวิชาท่ี

ตLองลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรใหLครบถLวนตามจำนวนหนZวยกิตของโครงสรLางหลักสูตร โดยใหLศึกษาโปรแกรม

การเรียนและรายวิชาท่ีเป�ดสอนท้ังรายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเอก 

 2. เรื่อง ผูLเรียนไมZสามารถปรับตัวในการเขLาสูZการเปMนนักศึกษา แนะนำใหLอาจารย4ที่ปรึกษาดูแลใหL

คำปรึกษาอยZางใกลLชิด คอยใหLคำแนะนำแนวทางในประเด็นการใชLชีว ิต การปรับตัวและการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา 

 3. เรื่อง การเรียนทางหลักสูตรไดLแนะนำใหLผูLเรียนถึงแนวทางในการเรียนระดับอุดมศึกษาและวิธีการ

เรียนใหLสามารถเขLาใจและนำไปใชLทั้งกลุZมและรายบุคคล โดยสZงเสริมการสรLางความสัมพันธ4และการชZวยเหลือ

ระหวZางรุZนพ่ีและรุZนนLอง โดยมีคณาจารย4คอยใหLคำปรึกษาช้ีแนะแนวทางแกLป�ญหา 

 4. เรื่อง การเขLารZวมกิจกรรมตZาง ๆ ของคณะครุศาสตร4และมหาวิทยาลัย หลักสูตรไดLใหLคำปรึกษา

เกี ่ยวกับการจัดกิจกรรม การซZอมกิจกรรม และการเตรียมตัวในการเขLารZวมกิจกรรมตZาง ๆ โดยบอกถึง
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ความสำคัญและประโยชน4ในการเขLารZวมและผZานกิจกรรมตZาง ๆ เพื่อใหLผูLเรียนมีทักษะการเรียนรูLและการอยูZ

รZวมกับผูLอ่ืนในสังคมไดL 

     นอกจากนี้หลักสูตรยังไดLมีแบบประเมินความพึงพอใจในการใหLคำปรึกษานักศึกษา ที่เขLามารับบริการ

โดยจากแบบสอบถามพบวZา คะแนนความพึงพอใจตZอการใหLบริการอยูZในระดับมาก มีคZาเฉลี่ยเทZากับ 4.47  

หลักสูตรจึงไดLนำผลการประเมินและขLอเสนอแนะมาแลกเปลี่ยนเรียนรูLอาจารย4ที่ปรึกษาเพื่อวางแผนและจัดสรร

เวลาในการใหLคำปรึกษา โดยเพิ่มเวลาและชZองทางการติดตZอใหLคำปรึกษาใหLมากขึ้น หลักสูตรสังคมศึกษามีการ 

ปรับปรุงระบบและกลไกการใหLคำปรึกษานอกเวลาราชการ โดยมีการกำหนดชZวงเวลาในการเขLารับการปรึกษา มี

การจัดตั้งกลุZมเพื่อใหLคำปรึกษา โดยกลุZมที่จัดตั้งขึ้นจะมีนักศึกษารุZนพี่ที่มีประสบการณ4กับป�ญหาที่คลLายคลึงหรือ

มีความเก่ียวขLองกันมาเปMนท่ีปรึกษา รZวมกับอาจารย4ท่ีปรึกษาดLวยและเก็บขLอมูลเปMนความลับ 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

 จากการประชุมประเมินกระบวนการการควบคุม การดูแลการใหLคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZ

นักศึกษาปริญญาตรีไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยมีแนวทางดังน้ี 

 1. กำกับและติดตามการใหLคำปรึกษาที่เปMนเรื่องเรZงดZวน ใหLนักศึกษาสามารถรับคำปรึกษาจากอาจารย4

ในหลักสูตรไดLทันทีโดยไมZตLองรออาจารย4ท่ีปรึกษาในกรณีอาจารย4ท่ีปรึกษาติดราชการหรือธุระเรZงดZวน 

 2. ใชLชZองทางการติดตZอสื่อสารทางโทรศัพท4 และทางสื่อออนไลน4 เชZน เฟสบุ­ค ไลน4 ในหLองเรียน หรือ

โทรสอบถามอาจารย4ไดLทันที และการรับรองเอกสารตZาง ๆ ถLาอาจารย4ที่ปรึกษาไปราชการก็สามารถใหLรองฝ£าย

วิชาการลงนามรับรองแทนอาจารย4ท่ีปรึกษาไดL โดยมีการปรับปรุงกระบวนการดังน้ี 

 1) เรื่อง การลงทะเบียนเรียน ทางหลักสูตรไดLใหLอาจารย4ที่ปรึกษาใหLคำแนะนำแกZนักศึกษา 

รวมถึงนักศึกษาสามารถเขLาไปปรึกษาอาจารย4อื่นในสาขาเพื่อใหLคำแนะนำไดL เชZน การประชุมออนไลน4 หรือการ

พบปะตามสถานท่ีท่ีนัดหมาย 

 2) เรื่องการใชLชีวิตและการปรับตัว ใหLอาจารย4ที่ปรึกษาดูแลใหLคำแนะนำอยZางใกลLชิด หากมี

ป�ญหาสามารถปรึกษาไดLทุกรูปแบบ ถLาเปMนป�ญหาเรZงดZวนโดยทางส่ือสังคมออนไลน4หรือทางโทรศัพท4 

 3) เร่ือง การเรียน หลักสูตรไดLใหLอาจารย4ทุกทZานมีหนLาท่ีใหLคำปรึกษาและแนะนำแนวทางการ

เรียนสำหรับนักศึกษาสังคมศึกษาทุกช้ันป[ 

 4) เร่ือง การเขLารZวมกิจกรรมตZาง ๆ ของทางสาขาวิชาและของคณะครุศาสตร4 ทางหลักสูตรไดL 

หลักสูตรไดLใหLคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การซZอมกิจกรรม และการเตรียมตัวในการเขLารZวมกิจกรรมตZาง 

ๆ โดยบอกถึงความสำคัญและประโยชน4ในการเขLารZวมและผZานกิจกรรมตZาง ๆ เพื่อใหLผูLเรียนมีทักษะการเรียนรูL

และการอยูZรZวมกับผูLอื่นในสังคมไดL โดยการแจLงทางโทรศัพท4หรือโปรแกรมสังคมออนไลน4 ไดLแกZ โปรแกรมไลน4 

(line) กZอนเริ่มการจัดกิจกรรม และกำกับติดตามจากอาจารย4ที่ปรึกษา หัวหนLาหมูZเรียนหรือประธานนักศึกษา

สาขาสังคมศึกษาเพ่ือใหLสามารถชZวยเหลือและใหLคำแนะนำไดL 
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2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร+างทักษะการเรียนรู+ในศตวรรษท่ี 21 

 ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวางแผนบูรณาการการสอนเพ่ือเสริมสรLางทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. อาจารย4ประจำหลักสูตร  อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรเขLารZวมสZงเสริมการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือใหLอาจารย4สามารถนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอนไดL  

3. หลักสูตรและอาจารย4จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเพื่อเสริมสรLางทักษะการเรียนรูZในศตวรรษท่ี 

21 โดยจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6  

4. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรทบทวน เพื่อประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมทักษะการเรียนรูL

ในศตวรรษท่ี 21 

5. นำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นตZาง ๆ 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว โดยมีการประชุมทบทวนการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรLางทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรLางทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 ในป[การศึกษา 

2565 ดังน้ี 

- อาจารย4ในหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอน โดยนำทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 มาใชL

ในการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน ดังน้ี 

รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

วิช
าห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นรู

Lแล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

วิชา นวัตกรรม

และส่ือดิจิทัล

ทางสังคมศึกษา 

  ✓ ✓ ใหLนักศึกษาไดLเรียนรูLและลงมือทำ และสรLาง

นวัตกรรมใหมZๆ สำหรับใชLในการเรียนการสอน เชZน 

นวัตกรรมทางสังคมศึกษา ส่ือการเรียนการสอน 

Youtuber และอ่ืน ๆ ตามข้ันตอน

กระบวนการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและนำมาใชLในการ

ทดลองใชLในหLองเรียนเพ่ือพัฒนาผูLเรียนใหLไดLเรียนรูL

อยZางมีประสิทธิภาพและนำไปใชLไดLจริง 
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รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
วิช

าห
ลัก

 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นรู

Lแล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

วิชา 

ประวัติศาสตร4

ไทยสมัยอยุธยา 

✓ ✓ ✓ ✓ นักศึกษาเกิดการเรียนรูLและภูมิใจในความเปMนอยุธยา 

และรักษ4ในทLองถ่ินเมืองมรดกโลก ท่ีควรคZาแกZการ

อนุรักษ4และนำไปถZายทอดใหLเยาวชนรุZนตZอไปไดL

ศึกษาเรียนรูLในชZองทางตZาง ๆ โดยเฉพาะทางส่ือ

ออนไลน4ในโลกป�จจุบัน และการศึกษาจากการลง

พ้ืนท่ีจริง 

วิชา 

ประวัติศาสตร4

ไทย 

✓ ✓ ✓ ✓ นักศึกษาไดLเขLาใจประวัติความเปMนมาของชาติไทยท่ีมี

ประวัติศาสตร4ยาวนานจนป�จจุบัน โดยท้ิงรZองรอย

ทางประวัติศาสตร4ไวLใหLศึกษา และเกิดการอนุรักษ4

ศิลปวัฒนธรรมท่ีควรคZาแกZการรักษาไวLใหLคงอยูZคูZชาติ

ไทยตZอไป โดยการรZวมคิดสะทLอนการแกLป�ญหากับส่ิง

ท่ีเกิดข้ึนในป�จจุบันกับคุณคZาทางวัฒนธรรมไทย และ

การศึกษาจากการลงพ้ืนท่ีจริง และใชLชุมชนเปMนฐาน 
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      - นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมตZาง ๆ เพ่ิมเติมท่ีเสริมทักษะของนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม  

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับการ

พัฒนาทักษะของ

นักศึกษา 

กลุ
Zมวิ

ชา
หลั

ก 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นรู

Lแล
ะน

วัต
กร

รม
 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี  

การจัดกิจกรรมคZายสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนา

พลเมืองไทย บูรณาการอาเซียนสูZความเปMน

พลโลก 

✓ ✓ ✓ ✓ นักศึกษาเรียนรูLเก่ียวกับ

การทำงานรZวมกับผูLอ่ืน

และใชLเทคโนโลยีในการ

ผลิตส่ือและอุปกรณ4

สำหรับการจัดคZาย 

 

 ผลจากการจัดการเรียนการสอนที่สZงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรไดLมีการจัดการเรียนการสอน

โดยใหLนักศึกษาไดLเสริมประสบการณ4เรียนรูLในการลงพื้นที่จริงและฝ¨กปฏิบัติทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค4ของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21  

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

จากการประชุมประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรLางทักษะการเรียนรูL

ในศตวรรษท่ี 21 ไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยหลักสูตรประชุมเพื ่อประเมินและทบทวน

กระบวนการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรLางทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 
1. ควรมีการวางแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในรายวิชาหลักและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยเนนการบูรณาการการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน 

2. ควรมีการบูรณาการการสอนโดยมุงเนนทักษะการเรียนรูและการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 และคิดสรLางนวัตกรรมหรือสื่อการสอนใหมZๆ สำหรับใชLใน

การเรียนการสอน และประยุกต4ใชLในการจัดกิจกรรมหรือการบริการวิชาการ รวมถึงพัฒนาทักษะการสื่อสารและ

ความคิดสรLางสรรค4 

3. ควรมีการบูรณาการ มุZงเนLนทักษะอาชีพเพื่อพัฒนาความเปMนผูLนำ การรูLจักเขLาสังคม และการเรียนรูL

วัฒนธรรม 
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 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

           ในป[การศึกษา 2565 ไดLมีการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรLาง

ทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี  

  1. มีการวางแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในรายวิชาหลักและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โดยใหLมีการบูรณาการการสอนเพื่อเสริมสรLางทักษะในศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น และจัดกิจกรรมที่เนLนใหLผูLเรียนไดL

ลงมือปฏิบัติจริงในโรงเรียน เนLนการศึกษาเชิงพื้นท่ีการเรียนรูLทางประวัติศาสตร4และสัมผัสกับทLองถิ่น โรงเรียน

และนักเรียนเพื่อใหLปรับตัวในวิชาชีพครูเพื่อใหLเกิดทักษะการเรียนรูLมากขึ้นตามกระบวนการออกแบบการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมตามเน้ือหาสาระ  

  2. มีการบูรณาการการสอนโดยใชLเทคโนโลยีเขLามาชZวยในการจัดการเรียนการสอน ไดLมีการใหLผูLเรียนไดL

เรียนรูLและลงมือทำ และสรLางนวัตกรรมใหมZๆ สำหรับใชLในการเรียนการสอนและใหLอาจารย4ผูLสอนในรายวิชา

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สZงเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 เพื่อนำไปสูZการจัดกิจกรรมตZาง ๆ ท่ี

เพิ่มทักษะใหLกับนักศึกษาไดLนำไปใชLไดLมากขึ้น โดยเนLนการใชLเทคโนโลยีและสื่อออนไลน4เขLามามีสZวนรZวมในการ

จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของรายวิชา รZวมกับการเผยแพรZความรูLใหLกับผูLอื่นไดLเรียนรูL โดยเฉพาะ

ดLานศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาในทLองถิ่น ดLานประวัติศาสตร4 โดยเนLนการศึกษาเชิงพื้นท่ีและใชLสื่อเทคโนโลยี

ในการเผยแพรZความรูLตามชZองทางสื่อสังคมออนไลน4 เชZน เฟสบุ­ค (Facebook) และเนLนกระบวนการนำไป

ถZายทอดและประยุกต4ใชLในวิชาชีพครูตZอไป 

  3. มีกระบวนการการจัดกิจกรรมเสริมการฝ¨กประสบการณ4เสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษา

ทางประวัติศาสตร4เชิงพื้นท่ีใหLผูLเรียนไดLสัมผัสกับศิลปะทางวัฒนธรรม ใหLเกิดความตระหนักในการอนุรักษ4ภูมิ

ป�ญญาตZาง ๆ ในทLองถิ่น เรียนรูLวิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใหLผูLเรียนเสนอแนะแนวทางและจัดทำรูปแบบ

การอนุรักษ4ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาในทLองถิ่น ในรูปแบบตZาง ๆ การเผยแพรZวัฒนธรรมภูมิป�ญญาทLองถ่ิน

ใหLผูLอื่นไดLรับรูLมากขึ้นทางโลกออนไลน4 และฝ¨กทักษะการสื่อสารการเปMนผูLนำในการเผยแพรZความรูLที่ไดLจาก

การศึกษาเรียนรูL  
 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2565 ไดLนำผลการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรLาง

ทักษะการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 พบวZา จากการจัดกิจกรรมการบูรณาการการสอนเพื่อเสริมสรLางทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 เนLนใหLผูLเรียนไดLลงมือปฏิบัติ บูรณาการการสอนโดยใชLเทคโนโลยีเขLามาชZวยในการจัดการเรียน

การสอน และสรLางนวัตกรรมใหมZ ๆ สำหรับใชLในการเรียนการสอน ทักษะการสื่อสารและทักษะชีวิต ความเปMน

ผูLนำ การรูLจักเขLาสังคม และการเรียนรูLวัฒนธรรม สZงผลใหLนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี และมี

เครือขZายโรงเรียนในทLองถิ่น โดยทางโรงเรียนในทLองถิ่นไดLขอความอนุเคราะห4ใหLเปMนวิทยากรในการใหLความรูL

ทางประวัติศาสตร4เชิงพื้นที่และนำสื่อนวัตกรรมไปใชLในการบริการวิชาการอยZางตZอเนื่อง เชZน โรงเรียนป£าโมกข4

วิทยาภูมิ โรงเรียนบางปะอิน โรงเรียนสาคลีวิทยา โดยหลักสูตรไดLนำผลการปรับปรุงที ่เกิดขึ ้นไปพัฒนา

กระบวนการเพ่ือสZงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในป[ 2566 ตZอไป 
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ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว  : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี    : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี                : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป           : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1-1 รายงานสรุปโครงการคZายสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาพลเมืองไทย บูรณาการอาเซียนสูZ

ความเปMนพลโลก 

3.2-1-2 แบบบันทึกการใหLคำปรึกษาของอาจารย4ท่ีปรึกษา 

3.2-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร วาระท่ีเก่ียวขLองกับ การประเมิน

กระบวนการกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรLางทักษะ

การเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21    

3.2-1-4 รายงานการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร วาระท่ีเก่ียวขLองกับ การควบคุมดูแล

การใหLคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกZนักศึกษา 

3.2-1-5 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตZอการใหLบริการ ใหLคำปรึกษาทาง

วิชาการและการใชLชีวิต 
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ตัวบ̂งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

• อัตราการคงอยู̂ 

ปYจจัยท่ีมีผลกระทบต̂อจำนวนนักศึกษา 

ในแตZละป[การศึกษาจำนวนนักศึกษาที่รับของหลักสูตรเปMนไปตามที่หลักสูตรกำหนดไวL แตZระหวZาง

การศึกษามีนักศึกษาบางคนออกไประหวZางเรียนเนื่องมาจาก ความไมZถนัดในสาขาวิชาที่เรียน และป�ญหาทาง 

ครอบครัวและการเงินทางหลักสูตรพยายามปรับกระบวนการ การใหLคำปรึกษา มีการจัดกิจกรรมกLาวแรกสูZ

วิชาชีพครูเพื่อใหLนักศึกษาเกิดความรักในวิชาชีพครู มีการเสนอชื่อใหLกับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหL

ไดLรับทุนทางการศึกษา และสZงเสริมใหLนักศึกษาเปMนวิทยากรใหLความรูLทางประวัติศาสตร4และการทZองเที่ยวกับ

โรงเรียนตZางๆท่ีมาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมรายไดLใหLกับนักศึกษา 

• การสำเร็จการศึกษา 

ช้ันปT  

ปTการศึกษา(จำนวนคนรับจริง)   

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1 30 32 32 - -   

2 - 29 31 29 - -  

3 - - 29 29 29 - - 

4 - - - 29 29 29 - 

5     28 29 29 

จำนวนผู:สำเร็จการศึกษา - - -  28 28 29 

ปT

การศึกษา 

จำนวน

รับเข+า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู̂ (จำนวนจริง) ในแต̂ละปTการศึกษา ร+อยละ

การคงอยู̂

ของ

นักศึกษา 

จำนวนท่ีลาออก

และคัดช่ือออก

สะสมจนถึงส้ินปT

การศึกษา 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน

(คน) 

จำนวน 

(คน) 

จำนวน 

(คน) 

จำนวน 

(คน) 

จำนวน 

(คน) 

2561 32 32 29 29 29 29 90.63 3 

2562 34 - 34 33 32 32 94.12 2 

2563 31 - - 31 27 27 87.10 4 

2564 34 - - - 29 27 79.41 7 

2565 32 - - - - 32 85.29 - 
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ร,อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา     87.50 96.67 90.63 

 

ปTการศึกษาท่ี

รับเข+า 

2562 2563 2564 2565 
จำนวน

ผู(สำเร็จ

การศึกษา 

ร(อยละ จำนวน

ผู(สำเร็จ

การศึกษา 

ร(อยละ จำนวน

ผู(สำเร็จ

การศึกษา 

ร(อยละ จำนวน

ผู(สำเร็จ

การศึกษา 

ร(อยละ 

2558 29 93.55       

2559   28 87.50     

2560     29 96.67   

2561       29 90.63 
 

อัตราการคงอยู̂และการสำเร็จการศึกษา 

ปCการศึกษา 

จำนวน

รับเข:า 

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร (2) 

จำนวนที่ลาออกและ

คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปCการศึกษา 2564 

(3) 

อัตราการสำเร็จ 

(2)x100 

(1) 

อัตราการคงอยูU 

(1)-(3)x100 

(1) 
2563 2564 2565 

2559 32 28 - - 4 87.50 - 

2560 30 - 29 - 1 96.67 - 

2561 32 - - 29 3 90.63 - 

2562 34 - - - 2 - 94.12 

2563 31 - - - 4 - 87.10 

2564 34 - - - 7 - 79.41 

2565 32 - - - 0 - 100 

 

ป�จจัยท่ีมีผลกระทบตZอการสำเร็จการศึกษา 

1. นักศึกษามีป�ญหาเศรษฐกิจ 

2. นักศึกษามีป�ญหาสุขภาพ 
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• ความพึงพอใจและผลการจัดการข+อร+องเรียนของนักศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 

2563 2564 2565 

จำนวน

นักศึกษา 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ระดับ

คุณภาพ 

จำนวน

นักศึกษา 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ระดับ

คุณภาพ 

จำนวน

นักศึกษา 

คะแนน

จากการ

สำรวจ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ความพึงพอใจตBอคุณภาพ

หลักสูตร 

106 4.37 มาก 118 4.38 มาก 112 4.38 มาก 

2. กระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา 

106 4.53 มาก

ท่ีสุด 

118 4.53 มาก 112 4.53 มาก

ท่ีสุด 

3. การเตรียมความพรKอมกBอน

เขKาศึกษา 

106 4.37 มาก 118 4.38 มาก 112 4.36 มาก 

4. การจัดการเรียนการสอน 106 4.45 มาก 118 4.45 มาก 112 4.46 มาก 

5. การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรKาง

ทักษะการเรียนรูKในศตวรรษท่ี 

21 

106 4.42 มาก 118 4.43 มาก 112 4.43 มาก 

6. การเรียนรูKตลอดหลักสูตรไดK

พัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษา 

106 4.48 มาก 118 4.48 มาก 112 4.49 มาก 

7. การจัดการข+อร+องเรียน

ของนักศึกษา 

106 3.86 มาก 112 3.89 มาก 112 3.97 0.90 

รวม  4.35 มาก  4.36 มาก  4.37 มาก 
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จากตารางขLางตLน ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตZอการจัดการเรียนการสอน การจัดการขLอรLองเรียน 

และที่มีตZอหลักสูตรในดLานการเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค4โดยภาพรวมนั้น พบวZา ในสZวนของการ

จัดการขLอรLองเรียนของนักศึกษามีคZาเฉลี่ยอยูZในระดับต่ำที่สุด (คZาเฉลี่ย เทZากับ 3.97) เมื่อมองในภาพรวม

แนวโนLม 3 ป[ยLอนหลังพบวZามีแนวโนLมท่ีดีสำหรับการจัดการขLอรLองเรียน  

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพ่ือหาแนวทางในการแกLไขป�ญหาของนักศึกษา โดยมีแนวทางในจัดการ

ขLอรLองเรียน ใหLอาจารย4ท่ีปรึกษาช้ีแจงและประสานงานใหLนักศึกษาท่ีมีป�ญหาเขLามาเพ่ือปรึกษาหารือและรZวมกัน

แกLไขป�ญหาและมีการใหLนักศึกษาไดLปรึกษาป�ญหาที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแกLไขตามวันที่มีการจัดตารางพบ

อาจารย4ท่ีปรึกษาในแตZละเดือน หรือถLาอาจารย4ท่ีปรึกษาติดภารกิจการสอนหรือติดราชการก็สามารถปรึกษาตาม

ชZองทางตZาง ๆ เชZน การโทรติดตZอ เปMนตLน ซึ่งหากเปMนกรณีที่เกี่ยวขLองกับเรื่องท่ีอาจารย4ที่ปรึกษาไมZมีอำนาจใน

การพิจารณาป�ญหานั้น ใหLอาจารย4ที ่ปรึกษานัดประชุมหรือชี ้แจงใหLอาจารย4ในสาขารับทราบเพื่อหาแนว

ทางแกLไขตZอไปตามลำดับ 

 

ผลการประเมินตนเองปTท่ีแล+ว :  3 เกณฑOประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 3 คะแนน เกณฑOประเมิน     :  

เปpาหมายของปTน้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   □ บรรลุเปpาหมาย    

                          ☑ ไม̂บรรลุเปpาหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1-1 รายงานอัตราการคงอยูZของนักศึกษา หลักสูตรสังคมศึกษา ป[การศึกษา 2560 – 2565 

3.3-1-2 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาตZอหลักสูตรและการจัดการขLอรLองเรียนของ

นักศึกษา ป[การศึกษา 2563 – 2565 

3.3-1-3 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตZอคุณภาพหลักสูตร 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห̂งชาติ (ตัวบ̂งช้ี 2.1) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหZงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดLมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค4ตามที ่หลักสูตรกำหนดไวLใน มคอ.2              

ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูLอยZางนLอย 5 ดLาน คือ 1) ดLานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดLานความรูL  3) ดLานทักษะทาง

ป�ญญา  4) ดLานทักษะความสัมพันธ4ระหวZางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดLานทักษะการวิเคราะห4เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตัวบZงชี้นี้จะเปMนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของ

ผูLใชLบัณฑิต 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเก็บขLอมูล เปMนบัณฑิตที่สำเร็จในป[ 2564 ซึ่งเปMนนักศึกษาที่เขLาเรียน        

ป[การศึกษา 2560 และเก็บขLอมูลในป[ 2565 

เกณฑOการประเมิน :  ใชLคZาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ข+อมูลพ้ืนฐาน ข+อมูล 

จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 29 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดLรับการประเมินจากผูLใชLบัณฑิต 18 

รLอยละของบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูLใชLบัณฑิต 62.07 

ผลรวมของคZาคะแนนท่ีไดLจากการประเมินบัณฑิต 69.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจLางท่ีมีตZอผูLสำเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 

(คะแนนเต็ม 5 ดLาน) 

4.63 

(จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูLใชLบัณฑิตจะตLองไมZนLอยกวZารLอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา) 

คะแนนท่ีไดL      4.63 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว :        - เกณฑ4ประเมิน     :     

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-2-1 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหZงชาติ 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปT  (ตัวบ̂งช้ี 2.2) 

ข+อมูลพ้ืนฐาน ข+อมูล 

1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด (ท่ีสำเร็จการศึกษา) 29 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำภายใน 1 ป[ 24 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดLงานทำภายใน 1 ป[หลังสำเร็จการศึกษา  

(ไมZนับรวมผูLท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

18 

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 

5. จำนวนผูLสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกZอนเขLาศึกษา 0 

6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตZอระดับบัณฑิตศึกษา 0 

7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 

8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ4ทหาร 0 

9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดLประจำอยูZแลLว 0 

10. รLอยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 82.76 

11. รLอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดLงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป[ 78.26 

12. คะแนนรLอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดLงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป[ 
3.91 

 

การวิเคราะหOผลท่ีได+ 

ผลจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่จบการศึกษา ป[การศึกษา 2565 จำนวน  29 คน 

พบวZามีผูLตอบแบบสำรวจจำนวน 24 คน  คิดเปMนรLอยละ 82.76  มีงานทำจำนวน 18 คน คิดเปMนรLอยละ 78.26 

 
คะแนนท่ีไดL      3.91 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว :        - เกณฑ4ประเมิน     :     

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 3.91 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   □  บรรลุเป�าหมาย    

                         ☑ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  
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หมวดท่ี 4 ข+อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข+อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาค/ป[การศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ป[การศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผZาน 

1001108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ

เปMนครู 

1/2565 4 10 12 3 1 0 0 0 30 30 

 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษา

และการเรียนรูL 

1/2565 5 11 4 6 4 0 0 0 30 30 

1101101 หลักสังคมวิทยา 1/2565 2 3 3 4 3 9 6 0 30 30 

1521401 กฎหมายเบ้ืองตLน 1/2565 2 3 9 13 3 0 0 0 30 30 

1101401 อารยธรรมโลก 1/2564 10 9 11 0 1 0 0 0 30 30 

GE64309 ทักษะการคิดและการ

พัฒนาตนในศตวรรษท่ี 21 

1/2565 6 17 7 0 0 0 0 0 30 30 

GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง 1/2565 0 6 16 6 2 0 0 0 30 30 

1022303วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 1 1/2565 7 7 12 0 1 0 0 0 27 27 

1062201 การบริหารการศึกษา   

และการประกันคุณภาพการศึกษา 

1/2565 16 11 0 0 0 0 0 0 27 27 

1101601 ประวัติศาสตร4ไทย 1/2565 6 6 15 0 0 0 0 0 27 27 

1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากร

ศึกษา 

1/2565 2 7 4 2 11 1 0 0 27 27 

1522103 ศาสนศึกษา 1/2565 8 4 8 0 7 0 0 0 27 27 

GE64102 อยุธยาศึกษา 1/2565 7 8 4 - 7 1 0 0 27 27 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ป[การศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผZาน 

1003803 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวZางเรียน 2  

1/2565 18 7 2 0 0 0 0 0 27 27 

1103202 การพัฒนาหลักสูตรสังคม

ศึกษา 

1/2565 5 15 4 3 0 0 0 0 27 27 

1103205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทาง

สังคมศึกษา 

1/2565 5 4 6 12 0 0 0 0 27 27 

1103601 ประวัติศาสตร4ไทย         

สมัยอยุธยา 

1/2565 9 6 12 0 0 0 0 0 27 27 

1104802 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล 1/2565 7 12 6 2 0 0 0 0 27 27 

2543702 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4

และภูมิสารสนเทศ 

1/2565 4 3 6 7 4 1 2 0 27 27 

1004805 ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

1/2565 28 2 0 1 0 0 0 0 31 31 

1001201 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร

สำหรับครู 

2/2565 5 3 5 6 8 1 1 0 29 29 

1011107 การพัฒนาหลักสูตร 2/2565 2 3 8 9 6 0 1 0 29 29 

1101502 จิตวิทยาสำหรับครู 2/2565 3 4 8 7 5 1 1 0 29 29 

2524103 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน 2/2565 4 8 13 3 0 0 0 0 30 

I =2 

 

30 

2551101 ประวัติศาสตร4เอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใตL 

2/2565 26 2 2 0 0 0 0 0 30 30 

2501401 การเมืองการปกครองไทย 2/2565 14 7 2 3 3 1 0 0 30 30 

GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาทLองถ่ิน 

2/2565 5 9 10 3 0 1 1 1 30 30 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ป[การศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผZาน 

1002802 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวZางเรียน 1 

2/2565 18 8 1 0 0 0 0 0 27 27 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL2 2/2565 8 9 8 1 1 0 0 0 27 27 

2542701 ภูมิศาสตร4กายภาพ 2/2565 3 0 7 11 5 1 0 0 27 27 

1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูL 

2/2565 1 1 0 7 7 6 5 0 27 27 

1103204 นวัตกรรมและส่ือดิจิทัลทาง

สังคมศึกษา 

2/2565 4 7 3 7 2 1 2 0 27 

I =1 คน 

27 

1522102 หลักพุทธธรรมและธรรม

วิทยา 

2/2565 6 11 9 1 0 0 0 0 27 27 

GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการ

เรียนรูL 

2/2565 0 1 1 10 1 10 4 0 27 27 

1003804 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวZางเรียน 3 

2/2565 21 5 0 0 0 0 0 1 27 27 

1043201 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูL 

2/2565 18 2 7 0 0 0 0 0 27 27 

1103203 วิธีวิทยาการสอนสังคม

ศึกษา 

2/2565 18 8 1 0 0 0 0 0 27 27 

1103801 ทLองถ่ินศึกษา 2/2565 5 7 9 6 0 0 0 0 27 27 

1104803 ความเปMนสกลทรรศน4 2/2565 4 4 9 6 3 0 0 0 27 

I =1 คน 

27 

2543701 ภูมิศาสตร4ประเทศไทย 2/2565 3 2 21 1 0 0 0 0 27 27 

1024903 ครุนิพนธ4 2/2565 31 3 0 0 0 0 0 0 31 31 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ป[การศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผZาน 

1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูL

ทางสังคมศึกษา 

2/2565 18 9 4 0 0 0 0 0 31 31 

9001203 การคิดและการพัฒนาตน 2/2565 9 11 9 2 0 0 0 0 31 31 

9001301 อยุธยาศึกษา 2/2565 14 8 9 0 0 0 0 0 31 31 

9001317 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาทLองถ่ิน 

2/2565 20 10 1 0 0 0 0 0 31 31 

1005801 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 

2/2565 26 3 0 0 0 0 0 0 29 29 

1005802 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

2/2565 29 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

องคOประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู+เรียน 

ตัวบ̂งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 ระบบและกลไก 

หลักสูตรไดLมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 หลักสูตรฯ รZวมกับคณะดำเนินการแตZงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรฺบัณฑิตสาขาวิชา

สังคมศึกษา และคณะกรรมการวิพากษ4หลักสูตร 

1.2 หลักสูตรฯ สำรวจความตLองการของผูLเรียน โดยไดLศึกษาขLอมูลจากสถานศึกษาอื่นๆ ทั้งในและ

ตZางประเทศมีการสำรวจจากผูLใชLบัณฑิต ผูLปกครองและผูLมีสZวนไดLสZวนเสียเพื่อนำขLอมูลมาใชLในการปรับปรุง

หลักสูตรใหมZ และศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั้งในประเทศและตZางประเทศ และศึกษาเกณฑ4 

สกอ. ท่ีเก่ียวขLอง และจัดทำรZางหลักสูตร 

1.3 หลักสูตรฯ จัดประชุมวิพากษ4หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ4หลักสูตร ซึ ่งประกอบดLวย

ผูLทรงคุณวุฒิภายนอกและผูLทรงคุณวุฒิภายใน และปรับปรุงแกLไขเพิ่มเติมตามขLอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

วิพากษ4หลักสูตรเพ่ือเสนอไปยังคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามลำดับตZอไป 
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1.4 หลักสูตรฯ ไดLดำเนินการทบทวนกระบวนการฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินการ

เพื่อใหLมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  โดยการประเมินตนเองในการประชุม ซึ่งพบวZา ควรมีรายวิชาเพิ่มเติมท่ี

สอดคลLองกับทLองถ่ิน 

1.5 หลักสูตรฯ ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ ตามผลการทบทวนกระบวนการโดยหลักสูตร และ

ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการสอนในรายวิชาตZางๆ ใหLสอดคลLองกับปรัชญา วัตถุประสงค4และขLอแนะนำจาก

กรรมการภายนอก โดยจัดใหLมีการประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยหลักสูตรสังคมศึกษาไดLมีการเพิ่มเติมในการ

จัดทำ มคอ. 3 เรื่องการเรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 โดยมุZงเนLนทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปMนตZอผูLเรียนทุกคน คือ มีทักษะใน

การคำนวณ มีทักษะการคิดวิเคราะห4 การคิดอยZางมีวิจารณญาณและสามารถแกLไขป�ญหาไดL การคิดอยZาง

สรLางสรรค4และคิดเชิงนวัตกรรม ความเขLาใจในความแตกตZางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดขLามวัฒนธรรม 

ความรZวมมือ การทำงานเปMนทีม และภาวะความเปMนผูLนำ มีทักษะในการสื่อสารและการรูLเทZาทันสื่อ มีทักษะการ

ใชLคอมพิวเตอร4และรูLเทZาทันเทคโนโลยี มีทักษะอาชีพและการเรียนรูL มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมี

ระเบียบวินัย โดยมีการสZงเสริมใหLนักศึกษาไดLเรียนรูLผZานการลงพื้นที่และแหลZงเรียนรูLในพื้นที่จริงและใชLชุมชน

เปMนฐานในการเรียนรูLและสรLางนวัตกรรม 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

 ในการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ไดLดำเนินการประเมิน และทบทวนกระบวนการปรับปรุง

รายวิชา ที่ประชุมเสนอใหLมีการดำเนินการ ดังน้ี หลักสูตรไดLมีการปรับปรุงเนื้อหาตามเหตุการณ4ป�จจุบันและมี

การลงมือปฏิบัติท่ีมากข้ึน โดยเนLนใหLนักศึกษาไดLมีการฝ̈กปฏิบัติใหLมีผลงานจากการปฏิบัติท่ีมากข้ึน และมีการจัด

กระบวนการเรียนรูLแบบ Active Learning ใหLผูLเรียนเกิดการเรียนรูLโดยการกระทำ เนLนกิจกรรมและทักษะการ

ทำงานแบบมีสZวนรZวม สZงเสริมใหLมีทักษะในการคำนวณ ทักษะการคิดวิเคราะห4 การคิดอยZางมีวิจารณญาณและ

สามารถแกLไขป�ญหาไดL การคิดอยZางสรLางสรรค4 ความเขLาใจในความแตกตZางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ขLามวัฒนธรรม ความรZวมมือ การทำงานเปMนทีม และภาวะความเปMนผูLนำ รวมทั้งมีการแทรกเขLาไปในรายวิชา

ประวัติศาสตร4ไทย และรายวิชาประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยาที่มีเนื้อหาที่สามารถนำไปใชLในพัฒนาทักษะตนเอง 

การประกอบอาชีพความเปMนครูและทักษะการใชLชีวิตมากข้ึน 

 การประเมินกระบวนการจากการใชLหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ไดLมีการประเมินกระบวนการ โดยนำ

ขLอมูลจากแหลZงตZาง ๆ เชZน อาจารย4ประจำหลักสูตร อาจารย4ผูLสอน นักศึกษา ผูLใชLบัณฑิต มาใชLเปMนขLอมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหLมีความทันสมัยและปรับตามขLอเสนอแนะจากผูLที่เกี่ยวขLอง เชZน การปรับเนื้อหาและรายวิชา

ใหLสZงเสริมความเปMนผูLนำโดยมีรายวิชาการจัดกิจกรรมทางสังคมศึกษาเชิงสรLางสรรค4 เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาในความเปMนผูLนำกิจกรรมไดL 

  

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
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 ในการประชุม อาจารย4ผ ู Lร ับผิดชอบหลักสูตร  ไดLดำเนินการปรับปรุงในรายวิชาในหลักสูตร             

ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา ไดLมีการออกแบบเนLนเก่ียวกับวิธีสอนและการใชLส่ือการเรียนการสอนและ

การใหLความสำคัญของการปรับปรุงรายวิชาการจัดการเรียนการสอน ที่เปMนระบบมากขึ้นโดยเนLนใหLผูLเรียนไดLลง

มือปฏิบัติมากขึ้น และใหLนักศึกษามีสZวนรZวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา และมีการ

สอนโดยพัฒนาใหLผูLเรียนไดLคิดและวิเคราะห4 การคิดอยZางสรLางสรรค4 และสรLางความเขLาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

และการอยูZรZวมกันในสังคมแหZงความแตกตZาง รZวมมือกันทำกิจกรรม รวมถึงการใหLนักศึกษามีสZวนรZวมอภิปราย

และถอดบทเรียนในประเด็นเนื้อหาสาระรายวิชา และหลักสูตรไดLดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามขLอเสนอแนะ

ของผูLที่เกี่ยวขLอง เชZน รายวิชาการจัดกิจกรรมทางสังคมศึกษาเชิงสรLางสรรค4เพื่อเสริมสรLางความเปMนผูLนำของ

นักศึกษา เปMนตLน 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร และปรับปรุงรายวิชาใหLทันสมัย

กระบวนการเพื่อใชLในป[การศึกษา 2565 ซึ่งพบวZา หลักสูตรไดLมีการปรับปรุงรายวิชาในกิจกรรมการเรียนรูLที่เปMน

ระบบมากขึ้นโดยเนLนใหLผูLเรียนไดLลงมือปฏิบัติมากขึ้น มีทักษะการคิดวิเคราะห4 มีการจัดการเรียนรูLที่มีเนื้อหาท่ี

ทันสมัย และมีการสอนโดยพัฒนาใหLผูLเรียนไดLคิดและวิเคราะห4 รZวมถึงรZวมอภิปรายในประเด็นเนื้อหาสาระ

รายวิชา มีกระบวนการสZงเสริมทักษะความสามารถดLานการสืบคLนขLอมูลที่ถูกตLองตามแหลZงคLนควLาตZาง ๆ โดย

การอLางอิงขLอมูลเนื้อหาที่ผูLเรียนไดLสืบคLนตามหลักสากล รวมถึงใหLผูLเรียนไดLลงพื้นที่ศึกษาขLอมูลจากแหลZงเรียนรูL

ที ่มีอยู ZในทLองถิ่น การทำงานเปMนทีม และภาวะความเปMนผูLนำ ในรายวิชาประวัติศาสตร4ไทย และรายวิชา

ประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยา หลักสูตรสังคมไดLดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาสาระในหลักสูตร โดยมีการเสนอ

หลักสูตรเขLาคณะกรรมการคณะครุศาสตร4ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 

 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให+ทันสมัยตามความก+าวหน+าในศาสตรOสาขาน้ันๆ 

 ระบบและกลไก 

1. ดำเนินการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวนและสังเคราะห4

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจำป[

การศึกษา 2564 เพื่อนำผลการทบทวนป�ญหา ขLอเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุงการ

เขียน มคอ.3 ใหLมีความทันสมัย และทบทวนความตZอเนื่องของลำดับกZอนหลังการจัดการเรียน การสอนของ

รายวิชา และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรวZามีความเหมาะสมและมีเนื ้อหาซ้ำซLอนกันหรือไมZโดยกำหนดใหL

ดำเนินการกZอนการเป�ดภาคการศึกษาในป[การศึกษา      

2. หลักสูตรแจLงผลการประชุมแกZอาจารย4ผูLสอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและ

การประเมินผล เพื ่อจัดทำประมวลการสอน  (มคอ3)  สำหรับรายวิชาที่จะเป�ดในป[การศึกษาตZอไป ทั ้งน้ี

กำหนดใหLอาจารย4ผู LสอนจะตLองจัดสZงประมวลการสอน( มคอ.3) โดยกำหนดใหLหลักสูตรดำเนินการติดตาม

ความกLาวหนLา การดำเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยกำหนดใหLอาจารย4ผูLสอน สZง มคอ.3 พรLอมท้ังสำเนา
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เก็บไวL  ที่หลักสูตรกZอนเป�ดภาคการศึกษา ทั้งนี้มอบหมายใหLอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร รZวมกันตรวจสอบ

ความสอดคลLองระหวZางมคอ.2 และ มคอ.3 

3. เมื่อสิ้นสุดป[การศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ

สาระวิชาในหลักสูตร ที่ไดLดำเนินการในป[การศึกษานั้น โดยทบทวนความสอดคลLองระหวZางผลลัพธ4การเรียนรูL 

แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ5. ซึ่งกำหนดใหLอาจารย4

ผูLสอนสZงใหLหลักสูตรภายใน 30 วันหลังป�ดภาคการศึกษา 

4. จัดทำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมและการเรียนการสอน ในป[การศึกษาตZอไป โดยนำ

ผลที่ไดLจากการประเมินผลการดำเนินงานในขLอท่ี 4 และ ขLอเสนอแนะที่ไดLการจากประเมินการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษา ขLอเสนอแนะจากอาจารย4ผูLสอนและอาจารย4ประจำหลักสูตร มาสังเคราะห4 

5. ประเมินและทบทวนกระบวนการ  กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรที่ไดLดำเนินการในป[

การศึกษา 

6. นำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และนำผลการประเมินการะบวนการ  

มาปรับปรุงกระบวนการ และจัดทำแผนและดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่เป�ดในป[การศึกษาตZอไป และเก็บเปMนขLอมูล เพื่อใชLในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเม่ือครบรอบ

การปรับปรุงในรอบถัดไป 

 

 ผลการดำเนินงาน 

 ในป[การศึกษา  2565  หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตาม

ความกLาวหนLาในศาสตร4น้ัน ๆ ดังกลZาว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ในการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565  กZอนเป�ดภาคการศึกษาท่ี 1/2565  เพ่ือ

ทบทวนความทันสมัยตามความกLาวหนLาในศาสตร4 พบวZา เนื้อหาที่สอนควรมีการปรับใหLสอดคลLองกับการ

เปลี่ยนแปลงใหLสอดคลLองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และการเปลี่ยนแปลงตาม

สภาพเศรษฐกิจ สังคมของไทยและตZางประเทศ และเหตุการณ4ป�จจุบัน 

  2. หลักสูตรไดLดำเนินการแจLงผลการประชุมแกZอาจารย4ผูLสอน  เพื่อจัดทำประมวลการสอน (มคอ3) 

สำหรับรายวิชาที่จะเป�ดในป[การศึกษา 2565  และอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรไดLรZวมกันตรวจสอบความ

สอดคลLองระหวZางมคอ.2 และมคอ.3 พบวZา มีความสอดคลLองตรงตามเกณฑ4  

 3. หลังสิ ้นสุดป[การศึกษา 2565 ในการประชุมอาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตร  ครั ้งท่ี 4/2565 ไดL

ประเมินผลการดำเนินงานการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ที่ไดLดำเนินการในป[การศึกษา  2564 

โดยทบทวนความสอดคลLองระหวZางผลลัพธ4การเรียนรูL แผนการสอนและการประเมินผล  จากผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน มคอ5. ดังเอกสารแนบ (รายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ประจำป[

การศึกษา 2564) 

4. นำผลที่ไดLจากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. และ ขLอเสนอแนะที่ไดLการจากประเมิน

การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ขLอเสนอแนะจากอาจารย4ผู Lสอนและอาจารย4ประจำหลักสูตร มา

สังเคราะห4เพ่ือจัดทำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน ในป[การศึกษา 1/2565 
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 5. ประเมินและทบทวนกระบวนการและกลไกในการเพิ่มเติมสาระวิชาในหลักสูตรที่ไดLดำเนินการในป[

การศึกษา 2565 

 6. นำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และ นำผลการประเมินกระบวนการ  

มาปรับปรุงกระบวนการโดยสรุปผลและใชLเปMนขLอมูลจัดทำแผนและดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระ

รายวิชาและการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป�ดในป[การศึกษา 2564  แจLงแกZอาจารย4ผูLสอนรายวิชาตZางๆในป[

การศึกษา 2565 และเก็บเปMนขLอมูล เพื่อใชLในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุงในรอบถัดไป 

ในป[ 2566 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

 ในการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรไดLดำเนินการประเมิน และทบทวนกระบวนการปรับปรุง

รายวิชา ท่ีประชุมเสนอใหLมีการดำเนินการ ดังน้ี 

 มีการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาที่ไดLรับผิดชอบสอนจากป[การศึกษาที่ผZานมาในเรื่องการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอน ท่ีเปMนระบบมากขึ้นโดยเนLน active learning และมีการสอนโดยพัฒนาใหLผูLเรียนไดLคิดและ

วิเคราะห4 ทักษะในการคำนวณ มีทักษะการคิดวิเคราะห4 การคิดอยZางมีวิจารณญาณและสามารถแกLไขป�ญหาไดL 

การคิดอยZางสรLางสรรค4และคิดเชิงนวัตกรรม ความเขLาใจในความแตกตZางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดขLาม

วัฒนธรรม ความรZวมมือ การทำงานเปMนทีม และภาวะความเปMนผูLนำ มีทักษะในการสื่อสารและการรูLเทZาทันส่ือ 

มีทักษะการใชLคอมพิวเตอร4และรูLเทZาทันเทคโนโลยี มีทักษะอาชีพและการเรียนรูL มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม 

และมีระเบียบวินัย รZวมถึงรZวมอภิปรายในประเด็นเนื ้อหาสาระรายวิชาและมีกระบวนการสZงเสริมทักษะ

ความสามารถดLานการสืบคLนขLอมูลที่ถูกตLองตามแหลZงคLนควLาตZาง ๆ โดยการอLางอิงขLอมูลเนื้อหาที่ผูLเรียนไดL

สืบคLนตามหลักสากล รวมถึงใหLผูLเรียนไดLลงพื้นที่ศึกษาขLอมูลจากแหลZงเรียนรูLที่มีอยูZในทLองถิ่นเพื่อใหLผูLเรียนไดL

เขLาใจในเนื้อหาสาระที่สอดคลLองและเชื่อมโยงกับการนำสิ่งที่ไดLเรียนรูLไปตZอยอดในการพัฒนาทLองถิ่นของตนและ

พัฒนาผูLเรียนในดLานวิชาชีพครูตZอไป และพบวZา เนื้อหาสาระทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในป�จจุบัน   

มีความหลากหลาย เนLนกระบวนการสอนและการเรียนรูLรวมถึงทักษะในศตวรรษท่ี 21 และความเปMนพลเมืองท่ี

รูLเทZาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก เนLนทักษะการเรียนรูLดLวยตนเอง ทักษะการทำงานแบบมีสZวน

รZวม การลงมือปฏิบัติจริงใหLมากย่ิงข้ึน  
 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

           ในป[การศึกษา 2565 ไดLมีการปรับปรุงกระบวนการโดยใหLมีการใชLเทคโนโลยีเขLามามีสZวนรZวมใน       

การจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของรายวิชา โดยศึกษาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ใชLในการจัดการ

เรียนรูLอยZางเปMนระบบ ดังจะเห็นไดLจากรายวิชานวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา และรายวิชาวิธีวิทยการ

จัดการเรียนรูLทางสังคมศึกษาปรับปรุงใหLมีการสZงเสริมใหLนักศึกษามีทักษะการผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษาสามารถนำไปใชLประกอบวิชาชีพ และปรับกระบวนการเรียนรูLใหLผูLเรียนมีการลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง

ใชLและฝ¨กประสบการณ4จริง และในรายวิชาไดLสZงเสริมใหLนักศึกษาไดLรZวมกันอภิปรายในประเด็นตZาง ๆ เพ่ือ

สZงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูLท่ีอยูZรZวมกันในสังคม 
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 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2565 มีการพัฒนารายวิชาใหLมีความทันสมัยโดยใชLเทคโนโลยีเขLามามีสZวนรZวมในการ

จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของรายวิชานวัตกรรมและส่ือดิจิทัลทางสังคมศึกษา และรายวิชาวิธีวิทย

การจัดการเรียนรูLทางสังคมศึกษา โดยศึกษาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ใชLในการจัดการเรียนรูLอยZางเปMนระบบ 

โดยมีการวางแผนการใชLเทคโนโลยีที ่เหมาะสมในขั้นการสอนตZาง ๆ เชZน การใชLโปรแกรมจัดการชั้นเรียน 

โปรแกรมสุZม โปรแกรมระดมสมอง เพื่อใหLผูLเรียนแสดงความคิดเห็นในภาพรวมและรZวมอภิปรายสังเคราะห4สิ่งท่ี

ไดLจากการระดมความคิดเห็นเปMนระบบความรูLที่ชัดเจนมากขึ้นและมีในการทบทวนความรูLของสาระในแตZละ

รายวิชาไดLมีการเชิญผูLทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาดำเนินการทวนสอบ ซึ่งผูLทรงคุณวุฒิไดLชZวยการวิพากษ4สาระ

การเรียนรูLในรายวิชาในสาขาควบคูZไปดLวย 
 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว :    3   คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   :    4   คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               :    4   คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          :    4   คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1 รายงานการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร วาระท่ีเก่ียวขLองกับการจัดการเรียนการสอน 

5.1-1-2 รายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ประจำป[การศึกษา 2565 

5.1-1-3 มคอ.3 

5.1-1-4 มคอ.5 

 

ตัวบ̂งช้ี 5.2 การวางระบบผู+สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. การกำหนดผู+สอน 

 ระบบและกลไก 

1. ประชุมอาจารย4อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อกำหนดคุณสมบัติอาจารย4ผูLสอนที่เหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอนมีความรูLและความชำนาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยคำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ4ทำงาน 

และผลงานวิชาการของผูLสอน  

2. หลักสูตรกำหนดผูLสอนแตZละรายวิชา 

3. หลักสูตรดำเนินการจัดสZงภาระงานสอนไปยังคณะ เพื่อจัดทำตารางเรียนสำหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนสำหรับผูLสอน 
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4. หลักสูตรมีการกำหนดใหLอาจารย4ผูLสอนในแตZละรายวิชาทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 มคอ.4) 

ทุกรายวิชา  สZงกZอนเป�ดภาคการศึกษา และมีการนำ มคอ.3,4 ไปเผยแพรZใหLนักศึกษา เพื่อใหLทราบถึงเนื้อหา

สาระตZาง ๆ ท่ีจะทำการเรียนการสอนการฝ̈กปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษาน้ัน 

5. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการกำหนดผูLสอน

เม่ือส้ินป[การศึกษา 

6. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำหนดผูLสอนในภาค

การศึกษาตZอไป 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการกำหนดผูLสอน

ในป[การศึกษา 2564 ท่ีผZานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการกำหนดผูLสอนในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนดผูLสอน โดยมีการกำหนดผูLสอนที่มีความเหมาะสม

ตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชารวมถึงจัดใหLผูLสอนไดLสอนไมZซ้ำในนักศึกษาชั้นป[เดียวกันตZอภาคการศึกษาและ

ป[ศึกษา อาจารย4ดำเนินการจัดสZง มคอ.3 เขLาสูZระบบของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนด เพื่อใหLนักศึกษาทราบ

รายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ทุกรายวิชาอาจารย4ผูLสอนไดLจัดสZงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  

อาจารยOผู+รับผิด

ขอบหลักสูตร 

รายวิชาท่ีสอน ความชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

เทอม 1 เทอม 2  

1. ดร.สมกมล  

กาญจนพิบูลย4 

GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือ

การพัฒนาทLองถ่ิน 

1103205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ทางสังคมศึกษา 

1101401 กฎหมายเบ้ืองตLน 

1171501 สังคมศึกษาสำหรับครู

ประถมศึกษา 

1024903 ครุนิพนธ4 

GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาทLองถ่ิน 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรูL 2 

1103404 แหลZงวิทยาทานการ

เรียนรูLทางสังคมศึกษา 

1103801 ทLองถ่ินศึกษา 

การสอนสังคม

ศึกษา 

วัฒนธรรม 

2. อาจารย4 

พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

1104802 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล 

GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือ

การพัฒนาทLองถ่ิน 

GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง 

1024903 ครุนิพนธ4 

172501 หลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูLสังคมศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา 

GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาทLองถ่ิน 

การสอนสังคม

ศึกษา 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
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อาจารยOผู+รับผิด

ขอบหลักสูตร 

รายวิชาท่ีสอน ความชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

เทอม 1 เทอม 2  

103204 นวัตกรรมและส่ือดิจิทัล

ทางสังคมศึกษา 

1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน 

3. อาจารย4

นรเศรษฐ4  เตชะ 

GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง 

1103202 การพัฒนาหลักสูตร

สังคมศึกษา 

1101101 หลักสังคมวิทยา 

9001301 อยุธยาศึกษา การสอนสังคม

ศึกษา 

ประวัติศาสตร4 

4. ดร.กาวี ศรีรัตน4 1522103 ศาสนศึกษา 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม 

GE64308 คุณคZาชีวิตในโลกยุคใหมZ

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม 

1522102 หลักพุทธธรรมและธรรม

วิทยา 

ปรัชญาและ

ศาสนา 

5. ผศ.ป�ยะ   

มีอนันต4 

GE64102 อยุธยาศึกษา 

1102601 อารยธรรมโลก 

1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัย

อยุธยา 

1101601 ประวัติศาสตร4ไทย 

1024903 ครุนิพนธ4 

GE64102 อยุธยาศึกษา 

1103203 วิธีวิทยาการสอนสังคม

ศึกษา 

1101602 ประวัติศาสตร4เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตL 

1104803 ความเปMนสกลทรรศน4 

การสอนสังคม

ศึกษา

ประวัติศาสตร4 

รัฐศาสตร4 

6. อาจารย4 

ภูวมินทร4 วาดเขียน 

GE64308 คุณคZาชีวิตในโลกยุคใหมZ 

1500139 มนุษย4กับการใชLเหตุผล

2593401 สันติศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทLองถ่ิน 

9001202 ปรัชญากับชีวิต 

1102701 ส่ิงแวดลLอมและ

ประชากรศึกษา 

GE64308 คุณคZาชีวิตในโลกยุคใหมZ 

1500139 มนุษย4กับการใชLเหตุผล 

9001202 ปรัชญากับชีวิต 

ปรัชญา 

ศาสนา 

สังคมวิทยา 

 

รายวิชาเอกท่ีสอนโดยอาจารย4คณะอ่ืน 
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อาจารยOผู+สอนวิชาเอก รายวิชาท่ีสอน ความชำนาญ/

เช่ียวชาญ 

เทอม 1 เทอม 2 

1. ผศ.ดร.อดิศร ภูZสาระ  2543701 ภูมิศาสตร4

ประเทศไทย 

ภูมิศาสตร4 

2. ผศ.มูนีเราะห4 ยีดำ  2501401 การเมืองและ

การปกครองของไทย 

รัฐศาสตร4 

3. อาจารย4สุมาลินี สาดสZาง  2542701 ภูมิศาสตร4

กายภาพ 

ภูมิศาสตร4 

4. ผศ.บังอร บุญป��น 2543702 เคร่ืองมือทาง

ภูมิศาสตร4และภูมิ

สารสนเทศ 

 ภูมิศาสตร4 

 

 อาจารย4ผูLสอนในรายวิชาเอกจัดอาจารย4ผูLสอนและการจัดการเรียนการสอนใหLอาจารย4มีภาระการสอนท่ี

ใกลLเคียงกันโดยพิจารณาตามความถนัดของอาจารย4แตZละคนจึงเรียนเชิญอาจารย4ในคณะอื่นมาเปMนอาจารย4

ผูLสอนในรายวิชาเอกสังคมศึกษา 

 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตรที่มีตZอกระบวนการเรียนการสอนของ

อาจารย4ประจำหลักสูตรมีระดับคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅= 4.69) ในระดับมากที่สุด และการประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาท่ีมีตZอดLานอาจารย4ผูLสอนของหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉล่ีย (𝑥̅ = 4.46) ในระดับมาก 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

 หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการกำหนดผูLสอน จากการประชุมอาจารย4

ผูLรับผิดชอบหลักสูตรในป[การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี การวางระบบผูLสอน โดย

กำหนดผูLสอนในรายวิชาของนักศึกษาแตZละชั้นป[ในสาขาสังคมศึกษา เพื่อจัดอาจารย4ผูLสอนตามความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย4ผูLสอนเปMนประเด็นสำคัญ  และการจัดอาจารย4ผูLสอนในแตZละช้ันป[จะจัดใหLผูLสอนไดLมีการสอนใหLครบ

ทุกชั้นป[ในแตZละภาคการศึกษา โดยการกำหนดผูLสอนที่มีความเหมาะสมตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา

รวมถึงจัดใหLผูLสอนไดLสอนไมZซ้ำในนักศึกษาชั้นป[เดียวกันตZอภาคการศึกษาและป[ศึกษา และผลจากการประเมิน

อาจารย4ผูLสอน ทางหลักสูตรไดLนำมากำหนดแนวทางวางแผนการจัดอาจารย4ผูLสอน เพื่อใหLการกำหนดผูLสอนมี

ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
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 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

  หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการกำหนดผูLสอน จากการประชุมอาจารย4

ประจำหลักสูตร ผูLรับผิดชอบหลักสูตรในป[การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี การวาง

ระบบผูLสอนโดยประธานหลักสูตรสาขาสังคมศึกษาไดLรับรายวิชาที่เป�ดสอนในแตZภาคการศึกษา และหลักสูตรไดL

ประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ อาจารย4ผูLสอนตามรายวิชาท่ีเปMนอาจารย4ประจำหลักสูตรโดยพิจารณา

จากความเชี่ยวชาญ ความถนัดกZอน หลังจากนั้นทางหลักสูตรไดLพิจารณาอาจารย4ทZานอื่นที่ไมZใชZอาจารย4ประจำ

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงกับรายวิชา โดยกำหนดผูLสอนในรายวิชาของนักศึกษาแตZละชั้นป[ในสาขาสังคมศึกษา 

เพื่อจัดอาจารย4ผูLสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย4ผูLสอนเปMนประเด็นสำคัญ รวมถึงจัดอาจารย4ผูLสอนในแตZละ

ชั้นป[จะจัดใหLผูLสอนไดLมีการสอนใหLครบทุกชั้นป[ในแตZละภาคการศึกษา และกำหนดผูLสอนที่มีความเหมาะสมตรง

ตามความเชี่ยวชาญในรายวิชารวมถึงจัดใหLผูLสอนไดLสอนไมZซ้ำในนักศึกษาชั้นป[เดียวกันตZอภาคการศึกษาและป[

ศึกษา 

 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

 จากการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการในการกำหนดผูLสอนรZวมกับคณะ

โดยรองฝ£ายวิชาการ ไดLมีการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยวางระบบผูLสอนใหLสอดคลLองกับความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย4ผูLสอน และกระจายผูLสอนในแตZละชั้นป[ รวมทั้งสอนเนื้อหาตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมากข้ึน 

 

2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู+ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน

การสอน 

ระบบและกลไก 

1. อาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ

แผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกำหนดใหLอาจารย4ผูLสอน ไดLจัดทำ

แผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผูLสอนตLองมีจัดทำแผนการเรียนรูLใหLสอดคลLองกับการเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21  

2. อาจารย4ผูLสอนนำสZงแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรกZอนเป�ดภาคการศึกษา       

ทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคลLองของแผนการจัดการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) กับ

มาตรฐานผลการเรียนรูL (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

4. เมื ่อเป�ดภาคการศึกษาใหLอาจารย4ผู Lสอน ทำการชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชา ใหLกับนักศึกษาทราบ และใหLอาจารย4ผูLสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

เรียนรูL  

5. อาจารย4ผูLสอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
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6. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร  ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูL(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำกับติดตามและตรวจสอบ

การจัดทำแผนการเรียนรูL(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมิน

ระบบและกลไก ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูLในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมาและนำมา

ปรับปรุงกระบวนการในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตรกZอนเป�ดภาคเรียนท่ี 1/2565 เพื่อทบทวนและสังเคราะห4

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ7) 

ประจำป[การศึกษา 2564 เพื่อนำผลการทบทวนป�ญหาและขLอเสนอแนะไปปรับปรุงการเขียน มคอ. 3 และมคอ. 

4 ของรายวิชาในป[การศึกษา 2565 

2. หลักสูตรกำหนดใหLอาจารย4ผูLสอนนำสZงแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรกZอนเป�ด

ภาคการศึกษาทุกรายวิชา ทั้งนี้รายวิชาที่เป�ดสอนในภาคเรียนท่ี 1/2565 กำหนดใหLสZงภายในวันท่ี 22 มิถุนายน 

2565  และรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาคเรียนท่ี 2/2565 กำหนดใหLสZงภายในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

3. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคลLองของแผนการจัดการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) กับ

มาตรฐานผลการเรียนรูL (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชาโดยประธานหลักสูตรเปMนผูLติดตาม 

ตรวจสอบความถูกตLอง การปรับปรุงจากขLอเสนอแนะในป[ที่ผZานมาและความสอดคลLองในรายละเอียดของ

รายวิชาดังกลZาวรZวมกับอาจารย4ประจำหลักสูตร จากน้ันจึงรวบรวมสZงไปยังคณะครุศาสตร4ตZอไป 

4. หลักสูตรมีการกำหนดใหLอาจารย4ผู Lสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4)       

ทุกรายวิชา ใหLกับนักศึกษาทราบ และใหLอาจารย4ผูLสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูL โดยมี

การกำกับติดตามจากประธานหลักสูตรรZวมกับอาจารย4ประจำหลักสูตร 

ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLมีการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูL มคอ.3 และ 

มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยทุกรายวิชาไดLมีการจัดทำตามมาตรฐานผลการเรียนรูL (Curriculum Mapping) และจัดทำ

แผนการเรียนรูLใหLสอดคลLองกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะสZงเสริมใหLนักศึกษาทีทักษะการเรียนรูLใน

การนำไปใชLในอนาคตและอาจารย4ทุกทZานสZง มคอ.3 จำนวน 40 รายวิชา กZอนเป�ดภาคเรียนใหLฝ£ายวิชาการของ

คณะครุศาสตร4กZอนเป�ดภาคเรียนอยZางนLอย 30 วัน 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

 ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLดำเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไก

การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
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พบวZา รายวิชาท่ีเป�ดสอนไดLมีการจัดทำตามมาตรฐานผลการเรียนรูL (Curriculum Mapping) 3 ท่ีมีจุดเนLนสำคัญ

ในการพัฒนาผูLเรียนใหLมีทักษะการเรียนรูLที่สอดคลLองกับศตวรรษท่ี 21 โดยเนLนการพัฒนากระบวนการคิดจาก

การศึกษาคLนควLาหาคำตอบดLวยตนเองของนักศึกษา โดยครูเปMนผูLชี้แนะและคอยชZวยเหลือในการเรียนรูLเพิ่มเติม 

นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนที่เนLนใหLผู LเรียนไดLลงมือปฏิบัติเพ่ือใหLเกิดทักษะการเรียนรู Lมากขึ้นตาม

กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ รวมถึงการใชLเทคโนโลยีเขLามาชZวยในการ

จัดการเรียนการสอน ใหLผูLเรียนไดLเรียนรูLและลงมือทำ และสรLางนวัตกรรมใหมZๆ สำหรับใชLในการเรียนการสอน 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูL (มคอ.3 

และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว พบวZามีอาจารย4หลายทZานไดL

จัดทำแผนการเรียนรูLที่สอดแทรกกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 โดยใหLนักศึกษาไดLมี

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูL ลงพื้นที่จริงและมีการศึกษาหาความรูLนอกหLองเรียน ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

นักศึกษาไมZเขLาใจเนื้อหาไดLมีการมีกระบวนการการใหLคำแนะนำเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน สำหรับการสรLางความรูL

ความเขLาใจในเนื้อหารายวิชา รวมถึงไดLมีการฝ¨กปฏิบัติในการนำสื่อนวัตกรรม การจัดกิจกรรมใหLกับนักเรียนใน

โรงเรียนและกระตุLนใหLนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2564 ท่ีผZานมา หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง

กระบวนการเพื ่อใชLในป[การศึกษา 2565 ซึ ่งพบวZาความสอดคลLองของกระบวนการเรียนการสอนมีความ

สอดคลLองกับคำอธิบายรายวิชาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น ซึ่งผูLสอนไดLทำ

การจัดการเรียนรูLในแตZละรายวิชาใหLกับผูLเรียน โดย ผูLเรียนไดLเกิดกระบวนการคิดและเรียนรูLจากการลงมือปฏิบัติ

จริงในการศึกษาคLนควLาหาคำตอบและสามารถนำไปพัฒนาทดลองใชL จนเกิดการเรียนรูL มีผลสัมฤทธิ ์ที ่ดี

สอดคลLองกับเน้ือหาสาระวิชาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค4ของนักศึกษาตามหลักสูตรสังคมศึกษา 

และในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLประชุมประเมินกระบวนการกระบวนการมาปรับปรุงการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูL (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังที่กลZาว

ไวLขLางตLน ซ่ึงหลักสูตรจะนำผลการดำเนินงานดังกลZาวไปใชLในป[การศึกษา 2566 ตZอไป 

 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ระบบและกลไก 

1. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ คือ

ดLานการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. หลักสูตรกำหนดโครงการ/กิจกรรมสZงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
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3. อาจารย4ผูLสอนไดLกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับ    

พันธกิจดLานงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรดำเนินการที่บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจดLานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมรZวมกับหนZวยงานภายนอก โดย

มีนักศึกษารZวมดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรูL  

5. อาจารย4ผูLสอนในรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับพันธกิจ 

6. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีที ่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการในการ

จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLมีการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 
 

รายวิชา/ 

โครงการท่ีบูรณาการ 
ผู+สอน 

พันธกิจ 

กา
รวิ

จัย
 

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร 

ศิล
ปวั

ฒ
นธ

รร
ม 

รายวิชาประวัติศาสตร4ไทยบูรณาการท่ีสอดคลLองกับรายละเอียด

วิชากับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนสาระสังคมศึกษาดLวยการบูรณาการเน้ือหา

และการสรLางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหLสอดคลLองกับ

การศึกษายุค 4.0 และแผนการศึกษแหZงชาติ 20 ป[  

ผศ.ป�ยะ มีอนันต4  ✓ ✓ 
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 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังน้ี 

 1. รายวิชาประวัติศาสตร4ไทยบูรณาการที่สอดคลLองกับรายละเอียดวิชากับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนานักศึกษาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนสาระสังคมศึกษาดLวยการบูรณาการเนื้อหาและการสรLาง

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหLสอดคลLองกับการศึกษายุค 4.0 และแผนการศึกษแหZงชาติ 20 ป[ มีการบูร

ณาการกับการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ ้นเปMนการจัดกิจกรรมที่ใหLนักศึกษา

ดำเนินการออกแบบกิจกรรมและสรLางสรรค4สื่อตZางๆ จากรายวิชาเพื่อสรLางและใชLสื่อนวัตกรรมและแหลZงเรียนรูL

ในทLองถิ่นมาใชLในการประกอบการจัดกิจกรรม โดยใหLนักศึกษาไดLสรLางสื่อและนวัตกรรมนวัตกรรมที่มีการบูรณา

การเนื้อหากับแหลZงเรียนรูLและการแกLป�ญหาในกลุZมและระหวZางกลุZมสาระการเรียนรูLในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูLใหLกับผูLเรียนท่ีโรงเรียน มุZงเนLนวิธีการการจัดการเรียนรูLที่สามารถปลูกฝ�งกระบวนการคิดเชิงคุณธรรม 

จริยธรรม และปลูกฝ�งกระบวนการคิดเชิงเหตุผล และแกLป�ญหา เพ่ือการอยูZรZวมกันในสังคมอยZางเปMนสุข 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ี

มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในป[การศึกษา 

2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน คือ หลักสูตรควรสนับสนุนและสZงเสริมใหLอาจารย4มีการทำวิจัยท่ี

เก่ียวขLองการศาตร4ทางสังคมศึกษาและนำผลจากการทำวิจัยมาบูรณาการเขLากับการเรียนการสอนมากข้ึน 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

          จากการประชุมประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว 

โดยการจัดการบริการวิชาการทางสังคมจะใหLสามารถเชื่อมโยงองค4ความรูLที่เกี่ยวขLองกับรายวิชาประวัติศาสตร4

ไทยบูรณาการที่สอดคลLองกับรายละเอียดวิชากับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนสาระสังคมศึกษาดLวยการบูรณาการเนื้อหาและการสรLางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

ใหLสอดคลLองกับการศึกษายุค 4.0 และแผนการศึกษาแหZงชาติ 20 ป[ 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการการบูรณาการกับการบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มาปรับปรุงกระบวนการเพื่อใชLในป[การศึกษา 2565 ซึ่งพบวZา 

หลักสูตรไดLกำหนดรายละเอียดตาม มคอ.3 จำนวน 1 รายวิชา ไดLแกZ รายวิชาประวัติศาสตร4ไทยบูรณาการท่ี

สอดคลLองกับรายละเอียดวิชากับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนสาระสังคมศึกษาดLวยการบูรณาการเนื้อหาและการสรLางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหLสอดคลLองกับ

การศึกษายุค 4.0 และแผนการศึกษาแหZงชาติ 20 ป[ 
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ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว :  3  คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   :  3  คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               :  4  คะแนน ผลการดำเนินงาน :   ☑ บรรลุเป�าหมาย    

                          □ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          :  4  คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1 รายงานการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีเก่ียวขLองกับการจัดการเรียน

การสอน 

5.2-1-2 มคอ.3 รายวิชาท่ีเป�ดสอน ป[การศึกษา 2565 

5.2-1-3 รายงานการประชุมอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร วาระท่ีเก่ียวขLองกับการบริการ

วิชาการทางสังคม 

5.2-1-4 รายงานการประเมินความพึงพอใจของอาจารย4ประจำหลักสูตรท่ีมีตZอ

กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย4ประจำหลักสูตร 

5.2-1-5 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เดินตามรอยพZออยูZอยZางพอเพียง 

5.2-1-6 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดLใหLกับชุมชนฐานราก 

 

 

 

ตัวบ̂งช้ี 5.3 การประเมินผู+เรียน 

1. การประเมินผลการเรียนรู+ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห̂งชาติ 

 ระบบและกลไก 

1. ประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตร อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร  เพื่อวางแผนการประเมินผลการ

เรียนรูLตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหZงชาติ 

2. อาจารย4ประจำหลักสูตร อาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตร  รZวมกันกำหนดเกณฑ4การประเมินใหL

นักศึกษามีสZวนรZวม โดยระบุไวLใน มคอ.3 อยZางชัดเจน และสZงกZอนเป�ดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 

ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเม่ือส้ินภาคการศึกษา 

3. อาจารย4ประจำหลักสูตร อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร  กำหนดน้ำหนักการเรียนรูLเปMนรายวิชาใน 

มคอ.3 โดยพิจารณาตาม curriculums mapping   ท่ีระบุไวLใน มคอ.2 

4. อาจารย4ประจำหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ไดLกำหนดไวLใน มคอ.3 

กZอนเป�ดภาคศึกษา และรายงานผลการดำเนินการ(มคอ.5) เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  
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5. อาจารย4ประจำหลักสูตรรZวมกันวิเคราะห4เครื่องมือที่ใชLในการประเมินผลการเรียนรูLตามจุดมุZงหมาย

รายวิชา (ตามท่ีระบุไวLใน มคอ.3) 

6. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรติดตาม ผลการดำเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนการ

ประเมินผลการเรียนรูLและผลการดำเนินงานของหลักสูตรระหวZางภาคการศึกษา อยZางนLอย 2 คร้ัง 

7. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ

ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

8. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองค4ความรูLและ

จัดทำเปMนแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเปMนคูZมือ ฯ เพ่ือใชLในป[การศึกษาถัดไปหรือประกาศใชLเปMนแนวปฏิบัติ 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผล              

การเรียนรู LตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหZงชาติในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา และนำมา

ปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูLตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหZงชาติใน ป[

การศึกษา 2566 คือ เนLนการประเมินกระบวนการตามสภาพจริงของนักศึกษา และตามเนื้อหาสาระการจัดการ

เรียนรูLในรายวิชาที่สอดคลLองกับการทำงานจริงและลงมือปฏิบัติท่ีมากขึ้น และผลการดำเนินงานเปMนไปตาม

เป�าหมาย จากการตรวจสอบ การประเมินผลการเรียนรูL พบวZา ทุกรายวิชามีความสอดคลLอง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหZงชาติ (TQF) ท่ีหลักสูตร กำหนดใน มคอ.2 ถือวZาบรรลุเป�าหมายท่ีกำหนด 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูLตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในป[การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน คือ จากการเนLนใหLผูLเรียนไดLลง

มือปฏิบัติมากขึ้นและมีการศึกษาเชิงพื้นท่ีและใชLชุมชนเปMนฐานในการเรียนรูLเพื่อใหLเกิดการเรียนรูLจากการลงมือ

ทำ ดังนั ้น จึงใชLวิธีการประเมินตามสภาพจริง ผู LเรียนไดLมีสZวนรZวมในการประเมินตนเองตามทักษะและ

ความสามารถ โดยพัฒนาในดLานตZาง ๆ ตามจุดเนLนสำคัญ ควรมีกระบวนการกำหนดสมรรถนะของนักศึกษาท่ี

ตLองการในแตZละชั้นป[ เพื่อสามารถวางแผนการ ประเมินผลการเรียนรูLไดLตรงกับผลการเรียนรูLที่คาดหวัง และ 

สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหLสอดคลLองไดL 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรูLตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหZงชาติ ไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยหลักสูตรสZงเสริมใหLอาจารย4ผูLสอนแตZละรายวิชารZวมกัน

พัฒนาผลการเรียนรูLตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตZละดLานใหLมากยิ่งขึ้น รายวิชาทั้งดLาน

คุณธรรม  จริยธรรมที่สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน ดLานความรูLทักษะทางป�ญญาที่เนLนการลงมือปฏิบัติ

ใหLเกิดการเรียนรูLที่คงทน ดLานทักษะความสัมพันธ4ระหวZางบุคคลและความรับผิดชอบที่เนLนการทำงานกลุZม

รZวมกันและความรับผิดชอบในงานที่ไดLรับมอบหมาย รวมถึงดLานทักษะการคิดวิเคราะห4เชิงตัวเลข การสื่อสาร
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และการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ และดLานการจัดการเรียนรูL ท่ีบูรณาการเช่ือมโยงในการจัดการเรียนรูLดLวยการนำ

โปรแกรมการสอนตZาง ๆ เขLามามีสZวนรZวม หลักสูตรกำหนดสมรรถนะของนักศึกษาในแตZชั้นป[ท่ี สอดคลLองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหZงชาติหลักสูตรวางแผนการประเมินผลการเรียนรูLที่ตรงกับผลการ เรียนรูLท่ี

คาดหวังของนักศึกษาในแตZละช้ันป[ 

 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู+ของนักศึกษา   

 ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรกำหนดใหLอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปMนคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูL

ของนักศึกษา   

2. หลักสูตรกำหนดอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑ4การใหLคะแนน ตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยดำเนินการตรวจสอบรายวิชาอยZางนLอยรLอยละ 25 ของรายวิชาที่เป�ด

สอนในแตZละป[การศึกษา  

3. คณะกรรมการทวนสอบแจLงผลการทวนสอบใหLกับหลักสูตรทราบ 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรู Lของนักศึกษา ในป[การศึกษา 2564 ที ่ผZานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูLของนักศึกษา ในป[การศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูLของนักศึกษา 

โดยมีรายวิชาที่เขLาสูZกระบวนการทวนสอบทั้งสิ้น 14 รายวิชา จากวิชาที่เป�ดสอนในป[การศึกษา 2565 ทั้งหมด 

46 รายวิชา คิดเปMนรLอยละ 30.43 ในป[การศึกษา 2565 พบวZา เปMนไปตามเกณฑ4 จำนวน 14 รายวิชา ดังน้ี 

1. 1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยา     1/2565 

2. 2543702 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4และภูมิสารสนเทศ   1/2565 

3. 1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากรศึกษา    1/2565 

4. 1102601 อารยธรรมโลก      1/2565 

5. 1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูLทางสังคมศึกษา   2/2565 

6. 1522102 หลักพุทธธรรมและธรรมวิทยา     2/2565 

7. 2542701 ภูมิศาสตร4กายภาพ      2/2565 

8. 1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน     2/2565 

9. 1101602 ประวัติศาสตร4เอเชียตะวันออกเฉียงใตL    2/2565 

 และรายวิชาชีพครูดำเนินการทวนสอบโดยกลุZมวิชาชีพครู ซ่ึงมีรายวิชาดังตZอไปน้ี 

 1. 1022303  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 1    1/2565 

 2. 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู 1/2565 

 3. 1024903  ครุนิพนธ4 2/2565 
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 4. 1043101 การวัดและประเมินผลการเรียนรูL 2/2565 

 5. 1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 2/2565 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรสังคมศึกษาไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูLของนักศึกษา ในป[การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี ควรใหLมีการจัดทวนสอบ

หลังจากที่อาจารย4สZงเกรด หรือ มคอ.5 ใหLเรียบรLอย หลักสูตรมีการดำเนินการทวนสอบโดยเลือกรายวิชาทวน

สอบจากรายวิชาท่ีเป�ดสอนจากทุกช้ันป[และมีกระจายรายวิชาท่ีมีอาจารย4ผูLสอนเปMนอาจารย4ประจำหลักสูตร โดย

มีผูLทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตรเปMนคณะกรรมการในการทวนสอบรZวมกับนักศึกษาท่ีไดLเรียนในรายวิชาน้ัน 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูLของ

นักศึกษา ในป[การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี เนื่องดLวยในป[การศึกษา 2565 หลักสูตร

ไดLเชิญผูLทรงคุณวุฒิจากภายนอกคณะ โดยเชิญ ผศ.ดร.อดิศร ภูZสาระ คณะมนุษยศาสตร4และสังคมศาสตร4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มาชZวยประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จึงทำใหLหลักสูตรไดLแนวคิดและ

แนวทางแกLป�ญหาใหมZ ๆ ในเร่ืองตZาง ๆ ดังตZอไปน้ี 

การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน คือ ควรเพิ่มเติมการสังเคราะห4เนื้อหาภาพรวมของรายวิชาใน

การสอนแตZละครั้ง เพื่อสรุปใหLผูLเรียนเขLาใจมากขึ้น ผZานกระบวนการนำเสนอและอภิปราย รวมถึงเนLนทักษะการ

ลงมือปฏิบัติ การยกตัวอยZางประกอบเนื้อหาการสอน การใชLสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับป�จจุบันและเป�ดโอกาส

ใหLผู LเรียนไดLใชLเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น เชZน โปรแกรมการสอน VDO ภาพขZาว ฯลฯ         

ในบางรายวิชาควรเนLนความรูLประกอบการใชLเทคโนโลยีใหLมากขึ้น การสรLางบรรยากาศในชั้นเรียนใหLเกิดความ

ผZอนคลายผูLเรียนเกิดการเรียนรูLอยZางมีความสุข นำโครงการท่ีจัดทำไปใชLในสถานศึกษา 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงกระบวนการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูLของนักศึกษา มาปรับปรุงกระบวนการเพื่อใชLในป[การศึกษา 2565 ซึ่งพบวZา 

หลักสูตรไดLดำเนินการใหLนักศึกษาไดLลงพื้นที่ไปศึกษาในพื้นที่จริงหรือแหลZงการเรียนรูLตZาง ๆ เพื่อใหLไดLศึกษาและ

เขLาใจไดLมากข้ึน และหลักสูตรไดLเชิญผูLทรงคุณวุฒิจากภายนอกคณะมาชZวยประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

 ระบบและกลไก 

1. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อทำความเขLาใจกับอาจารย4ผูLสอนเกี่ยวกับการ

ดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5 และมคอ.7)  
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2. อาจารย4ผูLสอนดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) ท้ัง 

4 ดLาน ประกอบดLวยดLานคุณธรรม จริยธรรม ดLานทักษะทางป�ญญา ดLานทักษะความสัมพันธ4ระหวZางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และดLานทักษะการคิดวิเคราะห4เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. อาจารย4ผูLสอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร4ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ใหLเรียบรLอย เพ่ือ

นำเสนอตZออาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรของนักศึกษาท่ีทำการสอน 

4. อาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5) และ

ดำเนินการแตZงต้ังคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5)  

5. คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) ดำเนินการประชุม

เพ่ือพิจารณารายงาน พรLอมสรุปผลการการประเมิน แลLวแจLงใหLอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย4ผูLสอน 

6. แจLงอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

7. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  

8. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพ่ือใชLในป[การศึกษาถัดไป 

 

 ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา และนำมาปรับปรุง

กระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

1. หลักสูตรรZวมกับคณะ โดยกำหนดใหLมีเจLาหนLาที่ประจำแตZละสาขาเปMนผูLตามเก็บเอกสาร มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7 ตามวันเวลาท่ีกำหนด โดยเจLาหนLาท่ีจะทำตรวจสอบรายวิชาท่ีเป�ดสอนในแตZละเทอม  

2. หลักสูตรรZวมกับคณะ ทำขLอตกลงใหLสZงเอกสารดังกลZาวใหLตรงเวลา ถLาอาจารย4ประจำรายวิชาไมZสZง

เอกสารดังกลZาวจะสZงผลกับคณะในการประเมินภาระงาน  

3. เจLาหนLาท่ีทำเอกสารรายงานผลจำนวนรายวิชาท่ีสZงเอกสารตZอหลักสูตรและคณะ  

ผลลัพธ4การเรียนรูLควรมีการปรับใหLมีความเหมาะสม โดยไมZใหLมากจนเกินไป ควรเปMนสิ่งที่เกิดขึ้นจริง

จากการเรียน ขLอใดไมZใชZความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ของรายวิชานั้นใหLเอาออก และควรปรับ

เน้ือหาในรายวิชาท่ีมีการซ้ำซLอนกันใหLมีการลดความซ้ำซLอนของเน้ือหาตามคำอธิบายรายวิชา 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตรในป[การศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี  

ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLดำเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไก 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) พบวZา ใน

ระหวZางภาคการศึกษาไดLมีกิจกรรมเขLามาแทรกในบางรายวิชาทำใหLไมZสามารถเรียนไดLตามชั่วโมงที่กำหนดไวLใน
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ตารางเรียน อาจารย4ผูLสอนตLองมีการกำหนดใหLในภาคการศึกษานั้นที่มีการแทรกรายวิชาดLวยกิจกรรมตZางๆ ไดL

ไปเรียนชดเชยในวันอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาไมZมีเรียน เชZน ใหLนักศึกษาไดLมาเรียนชดเชยในชZวงวันพุธบZายท่ีไมZมีการเรียน

การสอนหรือกิจกรรมตZางๆ 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

ไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยมีอาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตรที่รับผิดชอบงานวิชาการและ

เจLาหนLาท่ีคอยอำนวยความสะดวกในการจัดทำรายงาน และตรวจสอบการเขียนรายงานใหLมีความถูกตLอง ชัดเจน 

และมีมาตรฐาน 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

 จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใชLในป[การศึกษา 2565 ซ่ึงพบวZา 

มีการจัดเก็บเอกสาร มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 อยZางเปMนระบบ และหลักสูตรมีระบบและกลไกท่ีชัดเจน 

 และในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLประชุมประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียน

การสอนและประเมินหลักสูตร ดังที่กลZาวไวLขLางตLน ซึ่งหลักสูตรจะนำผลการดำเนินงานดังกลZาวไปใชLในป[

การศึกษา 2566 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   □ บรรลุเป�าหมาย    

                          ☑ ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1 แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูLของนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

5.3-1-2 มคอ.5 และมคอ.7 

 

ตัวบ̂งช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห̂งชาติ 
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ดัชนีบ̂งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 

เปoนไปตาม

เกณฑO 

ไม̂เปoนไป

ตามเกณฑO 
หลักฐาน/ตารางอ+างอิง 

1) อาจารย4ประจำหลักสูตรอยZางนLอยรLอยละ 80 มีสZวน

รZวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวน                             

การดำเนินงานหลักสูตร 

✓ 
 - รายงานการประชุม

หลักสูตรป[การศึกษา 

2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี

สอดคลLองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหZงชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถLามี) 

✓ 
 - หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา            

สังคมศึกษา หลักสูตร

ปรับปรุง             

พ.ศ.2562 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณ4ภาคสนาม (ถLามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยZางนLอยกZอนการเป�ดสอนในแตZละ

ภาคการศึกษาใหLครบทุกรายวิชา 

✓ 
 -มคอ.3, มคอ.4                         

ป[การศึกษา 2565 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ4

ภาคสนาม (ถLามี) ตามแบบ มคอ.5และมคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเป�ดสอน

ใหLครบทุกรายวิชา 

✓ 
 -มคอ.5, มคอ.6                      

ป[การศึกษา 2565 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.7ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป[การศึกษา 

✓ 
 -มคอ.7 ป[การศึกษา 

2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูL ท่ีกำหนดใน มคอ.3และ

มคอ.4 (ถLามี)อยZางนLอยรLอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เป�ดสอนในแตZละป[การศึกษา 

✓ 
 -รายงานการทวนสอบ 

ป[การศึกษา 2565 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน     

กลยุทธ4การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรูL จาก

ผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

ป[ท่ีแลLว 

✓ 
 -มคอ.3 ป[การศึกษา 

2563 , มคอ.7                      

ป[การศึกษา 2565 
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ดัชนีบ̂งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 

เปoนไปตาม

เกณฑO 

ไม̂เปoนไป

ตามเกณฑO 
หลักฐาน/ตารางอ+างอิง 

8) อาจารย4ใหมZ (ถLามี) ทุกคน ไดLรับการปฐมนิเทศหรือ

คำแนะนำดLานการจัดการเรียนการสอน 

- 
- - 

9) อาจารย4ประจำหลักสูตรทุกคนไดLรับการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยZางนLอยป[ละหน่ึงคร้ัง 

✓ 
 - รายงานการพัฒนา

ตนเอง/อบรมวิชาการ

หรือวิชาชีพ 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถLามี) 

ไดLรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมZนLอย

กวZารLอยละ 50 ตZอป[ 

- - ไมZมีบุคลากรสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป[สุดทLาย/บัณฑิต

ใหมZท่ีมีตZอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมZนLอยกวZา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓ 
 - รายงานความพึงพอใจ

ของนักศึกษาป[สุดทLายป[

การศึกษา 2565 

(คะแนน 4.49) 

12) ระดับความพึงพอใจของผูLใชLบัณฑิตท่ีมีตZอบัณฑิต

ใหมZ เฉล่ียไมZนLอยกวZา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓ 
 -รายงานความพึงพอใจ

ของผูLใชLบัณฑิตท่ีมีตZอ

บัณฑิตใหมZ (คะแนน 

4.60) 

13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ป[ หลังจากสำเร็จ

การศึกษาไมZต่ำกวZารLอยละ 80 

 ✓ - ภาวะการมีงานทำรLอย

ละ 78.26 

14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเปMนครูเปMนรายป[ ทุกป[

ตลอดหลักสูตร 

✓ 
 - รายงานผลการจัด

กิจกรรมเสริมความเปMน

ครูป[การศึกษา 2565 

รวมตัวบ̂งช้ีในแต̂ละปT 12 

จำนวนตัวบ̂งช้ีท่ีดำเนินการผ̂านเฉพาะตัวบ̂งช้ีท่ี 1-5 5 

ร+อยละของตัวบ̂งช้ีท่ี 1-5 100 

จำนวนตัวบ̂งช้ีท่ีดำเนินการผ̂านรวม 11 

ร+อยละของตัวบ̂งช้ีท้ังหมด 100 
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ตามชZวงเวลาดังน้ี  

1. วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 มีอาจารย4ประจำหลักสูตรเขLารZวมจำนวน 6 คน คิดเปMนรLอยละ 100 

2. วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีอาจารย4ประจำหลักสูตรเขLารZวมจำนวน 6 คน คิดเปMนรLอยละ 100 

3. วันท่ี 16 กุมภาพันธ4 พ.ศ. 2566 มีอาจารย4ประจำหลักสูตรเขLารZวมจำนวน 6 คน คิดเปMนรLอยละ 100 

4. วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2566 มีอาจารย4ประจำหลักสูตรเขLารZวมจำนวน 6 คน คิดเปMนรLอยละ 100 

 

(2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที ่สอดคลLองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหZงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรไดLจัดทำ มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบทั้ง 8 หมวดตZอไปน้ี 

หมวดท่ี 1 ขLอมูลทั่วไป หมวดท่ี 2 ขLอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ

และโครงสรLางของหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูL กลยุทธ4การสอนและประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ4ใน

การประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี 6 การพัฒนาคนคณาจารย4 หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวด

ท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร ทางหลักสูตรไดLแนบ มคอ.2 มาทLายน้ี 

 

(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ4ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 

และมคอ.4 กZอนเป�ดสอนในแตZละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังน้ี 

- รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1103202 การพัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษา ดร. นรเศรษฐ4 เตชะ 1/2565 3  

2 1103205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทาง

สังคมศึกษา 

ดร. สมกมล กาญจน4พิบูล 1/2565 3  

3 1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยา ผศ. ป�ยะ มีอนันต4 1/2565 3  

4 1104802 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล ผศ.วZาท่ี ร.ต. พัสสกรณ4

วิวรรธมงคล 

1/2565 3  

5 2543702 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4และภูมิ

สารสนเทศ 

ผศ. บังอร  บุญป��น 1/2565 3  

6 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 1 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 2  

7 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผศ.ดร.ธีระวัฒน4 มอนไธสง 1/2565 2  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

8 1101601 ประวัติศาสตร4ไทย ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 1/2565 2  

9 1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากร

ศึกษา 

อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน 1/2565 2  

10 1522103 ศาสนศึกษา ดร.กาวี ศรีรัตน4 1/2565 2  

11 GE64102 อยุธยาศึกษา อาจารย4ศุภสุตา ปรีเปรมใจ 

อาจารย4ปานหทัย วัชรีวงศ4 

ณ อยุธยา 

อาจารย4กันยารัตน4 คงพร 

1/2565 2  

12 1101110

8 

คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิต-วิญญาณ

แหZงความเปMนครู 

ผศ.ดร.พรเทพ  

รูLแผน 

1/2565 1  

13 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรูL 

อาจารย4สุพัตรา 

ฟ�กอZอน 

1/2565 1  

14 1101101 หลักสังคมวิทยา อาจารย4 ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ 1/2565 1  

15 1101401 กฎหมายเบ้ืองตLน อาจารย4 ดร. 

สมกมล 

กาญจนพิบูลย4 

1/2565 1  

16 1102601 อารยธรรมโลก ผศ.ป�ยะ 

มีอนันต4 

1/2565 1  

17 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตน

ในศตวรรษท่ี 21 

อาจารย4 ดร.ปารณีย4  

ขาวเจริญ 

1/2565 1  

18 GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง ผศ. วZาท่ีร.ต. 

พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล, 

ผศ.ดร.ป�ณณธร หอมบุญมา 

1/2565 1  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

19 1024903 ครุนิพนธ4 ผศ.ดร.ธีระวัฒน4 มอนไธสง 

ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 

ผศ.พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 

ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 

ดร.ปารณีย4 ขาวเจริญ 

2/2565 4  

20 1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูLทาง

สังคมศึกษา 

อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ 1/2565 4  

21 9001203 การคิดและการพัฒนาตน ดร.อิศรา รุZงทวีชัย 2/2565 4  

22 1101301 อยุธยาศึกษา ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ 2/2565 4  

23 9001317 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 4  

24 1043201 ดร. อัจฉราพรรณ กันสุยะ การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูL 

2/2565 3  

25 1103203 ผศ. ป�ยะ  มีอนันต4 วิธีวิทยาการสอนสังคม

ศึกษา 

2/2565 3  

26 1103801 ดร. สมกมล กาญจน4พิบูล ทLองถ่ินศึกษา 2/2565 3  

27 1104803 ผศ.ป�ยะ  มีอนันต4 ความเปMนสกลทรรศน4 2/2565 3  

28 2543701 รศ.ดร.อดิศร ภูZสาระ ภูมิศาสตร4ประเทศไทย 2/2565 3  

29 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 2 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 2/2565 2  

30 1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูL 

ดร.จิราภรณ4 มีสงZา 2/2565 2  

31 1103204 นวัตกรรมและส่ือดิจิทัลทาง

สังคมศึกษา 

ผศ.วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4  

วิวรรธมงคล 

2/2565 2  

32 1522102 หลักพุทธธรรมและธรรมวิทยา ดร.กาวี ศรีรัตน4 2/2565 2  

33 2542701 ภูมิศาสตร4กายภาพ อาจารย4สุมาลินี สาดสZาง 2/2565 2  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

34 1001103 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู ผศ.หน่ึงฤทัย 

ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

35 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ผศ.รัชดาภรณ4 ตัณฑิกุล 2/2565 1  

36 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารย4วิจิตรตา โป²ะฮง 2/2565 1  

37 1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน ผศ. วZาท่ีร.ต. 

พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

2/2565 1  

38 1101602 ประวัติศาสตร4เอเชียตะวันออก

เฉียงใตL 

ผศ.ป�ยะ 

มีอนันต4 

2/2565 1  

39 2501401 การเมืองการปกครองไทย ผศ.มูนีเราะฮ4 ยีดำ 2/2565 1  

40 GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

อาจารย4ดาราพร ศรีมZวง 

อาจารย4พงระพี 

ศรีสวัสด์ิ 

2/2565 1  

 

 - รายละเอียดของประสบการณ4ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4

ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1002802 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพระหวZางเรียน 1 ดร.ศิริพล  แสนบุญสZง 2/2565 2  

2 1003803 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพระหวZางเรียน 2 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 3  

3 1003804 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพระหวZางเรียน 3 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 2/2565 3  

4 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 4  

5 1005801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 5  

6 1005802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 2/2565 5  
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(4) หลักสูตรไดLจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณ4ภาคสนาม (ถLามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเป�ดสอน 

โดยมีทุกรายวิชาครบตามภาคการศึกษาท่ีเป�ดสอน 

- รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1103202 การพัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษา ดร. นรเศรษฐ4 เตชะ 1/2565 3  

2 1103205 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทาง

สังคมศึกษา 

ดร. สมกมล กาญจน4พิบูล 1/2565 3  

3 1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยา ผศ. ป�ยะ มีอนันต4 1/2565 3  

4 1104802 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล ผศ.วZาท่ี ร.ต. พัสสกรณ4

วิวรรธมงคล 

1/2565 3  

5 2543702 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4และภูมิ

สารสนเทศ 

ผศ. บังอร  บุญป��น 1/2565 3  

6 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 1 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 2  

7 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผศ.ดร.ธีระวัฒน4 มอนไธสง 1/2565 2  

8 1101601 ประวัติศาสตร4ไทย ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 1/2565 2  

9 1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากร

ศึกษา 

อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน 1/2565 2  

10 1522103 ศาสนศึกษา ดร.กาวี ศรีรัตน4 1/2565 2  

11 GE64102 อยุธยาศึกษา อาจารย4ศุภสุตา ปรีเปรมใจ 

อาจารย4ปานหทัย วัชรีวงศ4 

ณ อยุธยา 

อาจารย4กันยารัตน4 คงพร 

1/2565 2  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

12 1101110

8 

คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิต-วิญญาณ

แหZงความเปMนครู 

ผศ.ดร.พรเทพ  

รูLแผน 

1/2565 1  

13 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรูL 

อาจารย4สุพัตรา 

ฟ�กอZอน 

1/2565 1  

14 1101101 หลักสังคมวิทยา อาจารย4 ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ 1/2565 1  

15 1101401 กฎหมายเบ้ืองตLน อาจารย4 ดร. 

สมกมล 

กาญจนพิบูลย4 

1/2565 1  

16 1102601 อารยธรรมโลก ผศ.ป�ยะ 

มีอนันต4 

1/2565 1  

17 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตน

ในศตวรรษท่ี 21 

อาจารย4 ดร.ปารณีย4  

ขาวเจริญ 

1/2565 1  

18 GE64402 พลเมืองเขLมแข็ง ผศ. วZาท่ีร.ต. 

พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล, 

ผศ.ดร.ป�ณณธร หอมบุญมา 

1/2565 1  

19 1024903 ครุนิพนธ4 ผศ.ดร.ธีระวัฒน4 มอนไธสง 

ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 

ผศ.พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล 

ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 

ดร.ปารณีย4 ขาวเจริญ 

2/2565 4  

20 1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูLทาง

สังคมศึกษา 

อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ 1/2565 4  

21 9001203 การคิดและการพัฒนาตน ดร.อิศรา รุZงทวีชัย 2/2565 4  

22 1101301 อยุธยาศึกษา ดร.นรเศรษฐ4 เตชะ 2/2565 4  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

23 9001317 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 4  

24 1043201 ดร. อัจฉราพรรณ กันสุยะ การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูL 

2/2565 3  

25 1103203 ผศ. ป�ยะ  มีอนันต4 วิธีวิทยาการสอนสังคม

ศึกษา 

2/2565 3  

26 1103801 ดร. สมกมล กาญจน4พิบูล ทLองถ่ินศึกษา 2/2565 3  

27 1104803 ผศ.ป�ยะ  มีอนันต4 ความเปMนสกลทรรศน4 2/2565 3  

28 2543701 รศ.ดร.อดิศร ภูZสาระ ภูมิศาสตร4ประเทศไทย 2/2565 3  

29 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 2 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4 2/2565 2  

30 1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูL 

ดร.จิราภรณ4 มีสงZา 2/2565 2  

31 1103204 นวัตกรรมและส่ือดิจิทัลทาง

สังคมศึกษา 

ผศ.วZาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4  

วิวรรธมงคล 

2/2565 2  

32 1522102 หลักพุทธธรรมและธรรมวิทยา ดร.กาวี ศรีรัตน4 2/2565 2  

33 2542701 ภูมิศาสตร4กายภาพ อาจารย4สุมาลินี สาดสZาง 2/2565 2  

34 1001103 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู ผศ.หน่ึงฤทัย 

ชวนะลิขิกร 

2/2565 1  

35 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ผศ.รัชดาภรณ4 ตัณฑิกุล 2/2565 1  

36 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารย4วิจิตรตา โป²ะฮง 2/2565 1  

37 1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน ผศ. วZาท่ีร.ต. 

พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

2/2565 1  

38 1101602 ประวัติศาสตร4เอเชียตะวันออก

เฉียงใตL 

ผศ.ป�ยะ 

มีอนันต4 

2/2565 1  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

39 2501401 การเมืองการปกครองไทย ผศ.มูนีเราะฮ4 ยีดำ 2/2565 1  

40 GE64101 ศาสตร4พระราชาเพ่ือการพัฒนา

ทLองถ่ิน 

อาจารย4ดาราพร ศรีมZวง 

อาจารย4พงระพี 

ศรีสวัสด์ิ 

2/2565 1  

 

 - รายละเอียดของประสบการณ4ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6 

ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4

ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 

หมาย

เหตุ 

1 1002802 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพระหวZางเรียน 1 ดร.ศิริพล  แสนบุญสZง 2/2565 2  

2 1003803 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพระหวZางเรียน 2 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 3  

3 1003804 การฝ̈กปฏิบัติวิชาชีพระหวZางเรียน 3 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 2/2565 3  

4 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 4  

5 1005801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1/2565 5  

6 1005802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 2/2565 5  

 

(5) หลักสูตรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และไดLจัดสZงภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดป[การศึกษา 

 

(6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถLามี) เปMนจำนวนรLอยละ 29.41 ของรายวิชาท่ีเป�ดสอนในแตZละป[การศึกษา 

  

 รายงานรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4

ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 
หมายเหตุ 

1 1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัย

อยุธยา 

ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 1 3  

2 2543702 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4

และภูมิสารสนเทศ 

ผศ.บังอร บุญป��น 1 3  

3 1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากร

ศึกษา 

อาจารย4ภูวมินทร4  

วาดเขียน 

1 2  

4 1102601 อารยธรรมโลก ผศ.ป�ยะ  มีอนันต4 1 1  

5 1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูL

ทางสังคมศึกษา 

อาจารย4พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

2 4  

6 1522102 หลักพุทธธรรมและธรรม

วิทยา 

ดร.กาวี ศรีรัตน4 2 2  

7 2542701 ภูมิศาสตร4กายภาพ อาจารย4สุมาลินี 

สาดสZาง 

2 3  

8 1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน ผศ.วาท่ี ร.ต.พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

2 1  

9 1101602 ประวัติศาสตร4เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตL 

ผศ.ป�ยะ มีอนันต4 2 1  

10 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูL 

1 

ดร.ศิริรัตน4 ชาวนา 1 1  

11 1051201 จิตวิทยาสำหรับครู อาจารย4วิจิตรตา 

โป²ะฮง 

1 1  

12 1024903  ครุนิพนธ4 อาจารย4ประจำ

สาขาวิชา 

2 1  

13 1043101 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูL 

ดร.จิราภรณ4 มีสงZา 2 1  
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ลำดับ

ท่ี 

รหัส

รายวิชา 
ช่ือรายวิชา 

อาจารย4ผูLรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย4

ผูLสอน 

ภาค

การศึกษา 

ช้ันป[ท่ี

เรียน 
หมายเหตุ 

14 1062201 การบริหารการศึกษาและ

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูLชZวยศาสตราจารย4 

ดร.ธีระวัฒน4 มอนไธสง 

2 1  

 

(7) หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ4การสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรูL จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป[ท่ีแลLว 

ระบุขLอคิดเห็นตZอพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ4การสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรูLที่กำหนดในรายวิชา ใหLดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรประกอบ อยZางไรก็ตามไมZไดLเปMนการประเมินผูLสอน แตZเปMนการประเมินภาพรวมของการสอนจาก

ขLอคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือนำผลมาปรับกลยุทธ4และวิธีการสอนตZอไป 

 

7.1  สรุปข+อคิดเห็นของผู+สอน และข+อมูลปpอนกลับจากแหล̂งต̂างๆ    

     ในรายวิชาที่เนื้อหาท่ีเนื้อหาคZอนขLางเยอะควรจะการอธิบายเนื้อหาสรุปใหLเขLาใจชัดเจนมากขึ้น และ

เพิ่มเติมกรณีตัวอยZางประกอบเนื้อหาการสอน เพิ่มเติมการลงพื้นที่จริงเพื่อศึกษาเรียนรูL เพิ่มเติมเนื้อหาสาระมาก

ข้ึนประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหLผูLเรียนไดLรับความรูLมากข้ึน 

 

7.2 แนวทางแก+ไข/ปรับปรุง      

ดำเนินการจัดการเรียนรูLที่เพิ่มเติมใหLนักศึกษาไดLลงพื้นที่จริงพรLอมทั้งมีนวัตกรรมในรายวิชาเพ่ิม

มากข้ึนเพ่ือประกอบการสอนท่ีใหLนักศึกษาเขLาใจมากข้ึน 

 

(8) อาจารย4ใหมZ (ถLามี) ทุกคน ไดLรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดLานการจัดการเรียนการสอน 

 - 

(9) อาจารย4ประจำหลักสูตรทุกคนไดLรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยZางนLอยป[ละหน่ึง

คร้ัง 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขLอเร่ือง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

1 ดร.สมกมล 

กาญจนพิบูลย4 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะดLาน

การออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

2 วัน 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  
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ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขLอเร่ือง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ

มุZงผลลัพธ4ในวันท่ี 26-27 

พฤศจิกายน 2565 

  

2. การพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือเขLาสูZ

ตำแหนZงทางวิชาการ วันท่ี 1 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

3. การอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการ

ยกระดับสมรรถนะดLานวิชาการ 

Reskill -Upskill-New skill ดLาน

พัฒนาตำแหนZงวิชาการ ในวันท่ี 

24 เมษายน 2566 ณ หLองประชุม 

204 คณะครุศาสตร4 

 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หLองประชุม 204 

คณะครุศาสตร4

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

 

หLองประชุม 204 

คณะครุศาสตร4

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

2 อาจารย4 

พัสสกรณ4 

วิวรรธมงคล 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะดLาน

การออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ

มุZงผลลัพธ4ในวันท่ี 26-27 

พฤศจิกายน 2565 

  

2. การพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือเขLาสูZ

ตำแหนZงทางวิชาการ วันท่ี 1 

ธันวาคม 2565 

 

 

3. การอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการ

ยกระดับสมรรถนะดLานวิชาการ 

Reskill -Upskill-New skill ดLาน

2 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

1 วัน 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

 

 

 

 

 

หLองประชุม 204 

คณะครุศาสตร4

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  
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ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขLอเร่ือง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

พัฒนาตำแหนZงวิชาการ ในวันท่ี 

24 เมษายน 2566 ณ หLองประชุม 

204 คณะครุศาสตร4 

 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ4

การประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เครือขZายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) วันท่ี 3-4 

เมษายน พ.ศ. 2566 ณ  

 

 

 

 

 

2 วัน 

หLองประชุม 204 

คณะครุศาสตร4

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 

 

4. หLองประชุม ช้ัน 

2 อาคารบLานพลู

หลวง 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

3 อาจารย4

นรเศรษฐ4  

เตชะ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะดLาน

การออกแบบหลักสูตรและ

รายวิชาตามแนวทางการจัด

การศึกษาแบบมุZงผลลัพธ4 ในวันท่ี 

26-27 พฤศจิกายน 2565 

2 วัน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
 

 

4 ดร.กาวี  

ศรีรัตน4 

ผูLควบคุมขLอมูลสZวนบุคคลสำหรับ

มหาวิทยาลัย 

1 วัน 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 

5 ผศ.ป�ยะ  

มีอนันต4 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะดLาน

การออกแบบหลักสูตรและรายวิชา

ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ

มุZงผลลัพธ4 ในวันท่ี 26-27 

พฤศจิกายน 2565 

2 วัน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
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ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขLอเร่ือง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

6 อาจารย4 

ภูวมินทร4  

วาดเขียน 

ผูLควบคุมขLอมูลสZวนบุคคลสำหรับ

มหาวิทยาลัย 

1 วัน 

 
 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 สรุปขLอคิดเห็น และประโยชน4ท่ีผูLเขLารZวมกิจกรรมไดLรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูLเขLารZวมกิจกรรม) 

 1.นำไปใชLเปMนแนวทางในการนำไปพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาแบบมุZงผลลัพธ4และพัฒนาการเรียนรูLของ

ผูLเรียนใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.นำไปใชLเปMนแนวทางการนำพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองและผลงานเพ่ือการเขLาสูZตำแหนZงทาง

วิชาการ 

3.นำไปใชLในการพัฒนาทักษะความรูLความสามารถในการนำเคร่ืองมือสำหรับการพัฒนาทLองถ่ินไปใชLใน

การจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมใหLนักศึกษา 

4.นำไปใชLเปMนแนวทางการเตรียมความพรLอมสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนว AUN-QA 

และนำไปพัฒนาหลักสูตรใหLเปMนไปตามเกณฑ4มาตรฐาน 

5.นำไปใชLประโยชน4ในการจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

 

 

 

 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถLามี) ไดLรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมZ

นLอยกวZารLอยละ 50 ตZอป[ 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล หัวขLอเร่ือง ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

      

      

 ฯลฯ     

สรุปขLอคิดเห็น และประโยชน4ท่ีผูLเขLารZวมกิจกรรมไดLรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูLเขLารZวมกิจกรรม) 
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...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป[สุดทLาย/บัณฑิตใหมZท่ีมีตZอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมZนLอยกวZา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 

จำนวน

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวน

นักศึกษาท่ีตอบ

แบบสำรวจ 

คะแนนจากการ

สำรวจ 

ร+อยละของคะแนนจาก             

การสำรวจ 

1. ดLานการบริหารหลักสูตร 60 57 4.44 88.80 

2. ดLานการบริหารทรัพยากร

การเรียนการสอน 

60 57 4.27 85.40 

3. ดLานการบริหารอาจารย4 60 57 4.39 87.80 

4. ดLานการบริหารบุคลากร

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูL 

60 57 4.27 85.40 

5. ดLานการสนับสนุนและการ

ใหLคำแนะนำนักศึกษา 

60 57 4.46 89.20 

6. ดLานผลการเรียนรูLตาม

วัตถุประสงค4ของหลักสูตร 

60 57 4.63 92.60 

รวม 60 57 4.41 88.20 

 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว  :  4.50   เกณฑ4ประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี     :  4.41 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1-1 รายงานการประชุมหลักสูตรป[การศึกษา 2565 

5.4-1-2 มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7 

5.4-1-3 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูLของนักศึกษาสาขา

สังคมศึกษา 
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5.4-1-4 รายงานการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพของอาจารย4ประจำสาขาสังคม

ศึกษา 

5.4-1-5 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาป[สุดทLาย/บัณฑิตใหมZท่ีมีตZอคุณภาพหลักสูตร 

 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูLใชLบัณฑิตท่ีมีตZอบัณฑิตใหมZ เฉล่ียไมZนLอยกวZา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวนผู+ใช+บัณฑิตท่ี

ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนจากการ

สำรวจ 

ร+อยละของคะแนนจาก

การสำรวจ 

1. ดLานคุณธรรม จริยธรรม 18 4.62 92.40 

2. ดLานความรูL 18 4.61 92.20 

3. ดLานทักษะทางป�ญญา 18 4.50 90.00 

4. ดLานทักษะความสัมพันธ4

ระหวZางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

18 4.74 94.80 

5. ดLานทักษะการวิเคราะห4เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและการใชL

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 4.60 92.00 

6. คุณลักษณะบัณฑิตตาม     

อัตลักษณ4มหาวิทยาลัย 

18 4.69 93.80 

รวม 18 4.63 92.60 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว  :    -    เกณฑ4ประเมิน  :   ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี     : 4.58 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1-6 รายงานความพึงพอใจของผูLใชLบัณฑิตท่ีมีตZอบัณฑิตใหมZ 

 

 (13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ป[ หลักจากสำเร็จการศึกษาไมZต่ำกวZารLอยละ80 
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 (14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเปMนครูตลอดป[ ทุกป[ตลอดหลักสูตร 

  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดLวย

การบูรณาการเน้ือหาและการสรLางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูL 

  2. กีฬาสานสัมพันธ4สาขาสังคมศึกษา 

  3. การจัดกิจกรรมคZายพัฒนาผูLเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

การวิเคราะหOรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม̂ปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปTการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ 
เหตุท่ีทำให+

ผิดปกติ 

มาตรการ

แก+ไข 

- - - - - - 

 

การไม̂เปjดรายวิชาในภาคหรือปTการศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปTการศึกษา เหตุผลท่ีไม̂เปjดสอน 
มาตรการท่ี

ดำเนินการ 

- - - - 

 

หัวข+อท่ีสอบไม̂ครอบคลุมตามแผนการสอน 

รหัส ช่ือวิชา หัวข+อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม̂ได+สอน วิธีแก+ไข 

- - - - 

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปjดสอนในปTท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

จำนวน

บัณฑิตที่

จบ 

จำนวนบัณฑิตที่

ตอบแบบสอบถาม 

ร,อยละของการตอบ

แบบสอบถาม 

มีงาน

หลัง

จบ 

ศึกษา

ตNอ 

มีงาน

กNอนเข,า

ศึกษา 

อุปสมบท เกณฑQ

ทหาร 

ร,อยละการ

มีงานทำ

ของ

บัณฑิต 

29 24 82.76 18 0 0 0 0 78.68 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ปTการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม̂มี 

1103601 ประวัติศาสตร4ไทยสมัยอยุธยา 1/2565 ✓ 
  

2543702 เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร4และภูมิ

สารสนเทศ 

1/2565 ✓ 
  

1102701 ส่ิงแวดลLอมและประชากรศึกษา 1/2565 ✓ 
  

1102601 อารยธรรมโลก 1/2565 ✓ 
  

1103404 แหลZงวิทยาทานการเรียนรูLทาง

สังคมศึกษา 

2/2565 ✓ 
  

1522102 หลักพุทธธรรมและธรรมวิทยา 2/2565 ✓   

2542701 ภูมิศาสตร4กายภาพ 2/2565 ✓   

1101503 เศรษฐศาสตร4เบ้ืองตLน 2/2565 ✓   

1101602 ประวัติศาสตร4เอเชียตะวันออก

เฉียงใตL 

2/2565 ✓   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวมทุกรายวิชา พบวZา อยูZในระดับดี 
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ประสิทธิผลของกลยุทธOการสอน 

 

มาตรฐาน 
สรุปข+อคิดเห็นของผู+สอนและข+อมูล

ปpอนกลับจากแหล̂งต̂างๆ 

แนวทางแก+ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - เนLนการปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมของ

การเปMนครูท่ีดี เชZนการตรงตZอเวลา 

ความรับผิดชอบในหนLาท่ี 

สรLางขLอตกลงกับผูLเรียนรZวมกับการ

เสริมแรงทางบวก ใหLเห็นถึงความสำคัญ

การเปMนครูท่ีดีท่ีรูLหนLาท่ีและรับผิดชอบใน

ตนเอง     

ความรูL ผูLเรียนยังไมZสามารถบูรณาการความรูLใน

ศาสตร4ตZาง ๆ ใหLเช่ือมโยงกันไดL ยังแยก

สZวนในการจัดกระบวนการเรียนรูL ไมZ

สามารถอธิบายท่ีส่ิงท่ีเปMนเหตุเปMนผลตZอ

กันไดL 

จัดการเรียนการสอน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ มุZงเนLนการบูรณาการการ

เรียนการสอน ใหLทุกศาสตร4สามารถ

เช่ือมโยงกันไดL 

ทักษะทางป�ญญา - ฝ̈กใหLผูLเรียนไดLเกิดทักษะการคิดท่ี

หลากหลาย โดยเฉพาะการคิดอยZาง

สรLางสรรค4 สามารถเช่ือมโยงความรูLและ

นำไปแกLป�ญหาไดL 

- ใชLวิธีการสอนท่ีฝ̈กใหLผูLเรียนไดLคิดกับส่ิง

ท่ีไดLทำ จากการต้ังคำถามและการคLนหา

คำตอบจากป�ญหาน้ัน ๆ จนนำไปสูZ

ขLอสรุป และปฏิบัติกิจกรรมอยZาง

สรLางสรรค4 

ทักษะความสัมพันธ4

ระหวZางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนLนการ

ทำงานเปMนทีมมากข้ึน 
 

- จัดการเรียนการสอนใหLเปMนกิจกรรม

การเรียนรูLแบบรZวมมือกันอยZางเหมาะสม 

เปMนคูZเปMนกลุZม เพ่ือฝ̈กการทำงานเปMนทีม 

และการส่ือสารกับผูLอ่ืน 

ทักษะการวิเคราะห4เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

การใชLเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดกิจกรรมใหLผูLเรียนไดLศึกษาคLนควLา

และทดลองใชLส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรูL

จากการลงมือปฏิบัติ  
 

- เนLนทักษะการปฏิบัติโดยใชLนวัตกรรม

และส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห4ป�ญหา

ไปสูZกระบวนการแกLป�ญหาดLวยการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูLเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 
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มาตรฐาน 
สรุปข+อคิดเห็นของผู+สอนและข+อมูล

ปpอนกลับจากแหล̂งต̂างๆ 

แนวทางแก+ไขปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูL - ฝ̈กใหLผูLเรียนออกแบบการเรียนรูLและ

ฝ̈กปฏิบัติการสอน  

 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหL

ผูLเรียนไดLวิเคราะห4และฝ̈กปฏิบัติจริงใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

จากป�ญหาของผูLเรียนนำไปสูZการสรLาง

กิจกรรมเพ่ือแกLป�ญหาการเรียนรูLน้ันๆ 

และพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนใหLดี

ย่ิงข้ึน  

 

การปฐมนิเทศอาจารยOใหม̂ 

 การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร มี  □  ไมZมี ☑ 

 จำนวนอาจารย4ใหมZ - จำนวนอาจารย4ท่ีเขLารZวมปฐมนิเทศ - 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยOและบุคลากรสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข+าร̂วม 

จำนวน สรุปข+อคิดเห็นและประโยชนOท่ี

ผู+เข+าร̂วมกิจกรรมได+รับ อาจารยO บุคลากรสายสนับสนุน 

- - - - 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

 

ปYญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปYญหาต̂อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคOของหลักสูตร 

แนวทางการปpองกันและแก+ไขปYญหาใน

อนาคต 

บุคคลากรตำแหนZง

อาจารย4ท่ีดำรง

ตำแหนZงทางวิชาการ 

การสZงเสริมพัฒนาอาจารย4ยังไมZบรรลุ

เป�าหมาย อาจสZงผลใหLหลักสูตรไมZมี

มาตรฐานในการดำเนินการ 

สZงเสริมอาจารย4เขLารZวมโครงการท่ีสZงเสริม

การเขียนตำราท่ีใชLสำหรับขอตำแหนZงทาง

วิชาการ 

การทำงานวิจัย อาจสZงผลใหLหลักสูตรไมZมีมาตรฐานใน

การดำเนินการ 

คณะครุศาสตร4ไดLมีการกำหนดแผนกลยุทธ4

เพ่ือสZงเสริมและสนับสนุนใหLอาจารย4ใน

สาขาผลิตผลงานทางงานวิจัย โดยใหLทุน

สนับสนุนสZงเสริมใหLเขLารZวมอบรมสัมมนาท่ี

เก่ียวขLองและเปMนประโยชน4ในการทำงาน

วิจัย และการพัฒนาตนเองเขLาสูZการดำรง

ตำแหนZงทางวิชาการ 

 

ตัวบ̂งช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู+ 

1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส^วนร^วมของอาจารยOประจำหลักสูตรเพื่อให+มีส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู+ 

 ระบบและกลไก 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรูL ดังน้ี 

1. หลักสูตรคัดเลือกและเสนอชื ่อตัวแทนอาจารย4ผู Lร ับผิดชอบหลักสูตร 1 คน คือ ดร.สมกมล           

กาญจนพิบูลย4 เพ่ือเปMนคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูLของคณะ 

2. หลักสูตรสำรวจความพรLอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL เพื ่อจัดทำฐานขLอมูล เชZนอาคารเรียน

หLองเรียน หLองปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  ทรัพยากรที่เอื้อตZอการเรียนรูL เชZน อุปกรณ4  ตำรา/

หนังสือ แหลZงเรียนรูL ฐานขLอมูล เหมาะสมตZอการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมตZอการจัด

การศึกษาของหลักสูตร  กZอนเป�ดภาคเรียนท่ี 1 

3. หลักสูตรดำเนินการแจLงผลการสำรวจไปยังคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL คณะและ

มหาวิทยาลัยตZอไป 

4. หลักสูตร มีการจัดพื้นท่ี/สถานที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย4ไดLพบปะ สังสรรค4สนทนาหรือทำงาน

รZวมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดลLอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตZอการเรียนรูL 

5. หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย4ผูLสอน เพื่อสำรวจความตLองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLเพิ่มเติม จะ

ดำเนินการวางแผนจัดหาดังน้ี 
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5.1 หากเปMนวัสดุ จะดำเนินการจัดซ้ือจLางผZานงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 

5.2 หากเปMนครุภัณฑ4 จะดำเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย4ประจำหลักสูตร ดำเนินการ

ประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูL เพ่ือดำเนินการจัดหา 

5.3 หากหลักสูตรพบวZา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูLใด ๆ ขัดขLอง ไมZสามารถใชLการไดL จะทำการ

แจLงตัวแทนอาจารย4 ผูLรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานใหLคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLทราบ

ตZอไป เพ่ือดำเนินการแกLไข 

6. หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบัติการใชLส่ิงสนับสนุนการเรียนรูLท่ีหลักสูตรเปMนผูLจัดหา และรับผิดชอบ 

7. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLจากผูLเกี่ยวขLอง นักศึกษา อาจารย4ประจำ

หลักสูตร อาจารย4ผูLสอน 

8. อาจารย4ผู Lรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูL 

9. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาวโดยการจัดประชุมทบทวนกระบวนการดำเนินงาน

และวางแผนเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLที่ทางคณะครุศาสตร4และหลักสูตรไดLจัดเตรียมไวLในป[

การศึกษา 2564 ที่ผZานมาวZามีเพียงพอและเหมาะสมตZอการจัดการเรียนการสอนเพียงใด และนำมาปรับปรุงเพ่ือ

พัฒนาในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไกการมีสZวนรZวมของอาจารย4ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อใหLมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL โดยหลักสูตรไดLจัดซื้ออุปกรณ4ที่ใชLประกอบการเรียนโดยใชLงบประมาณ

ของรายวิชา และวัสดุที่ใชLประกอบการเรียนรูLเพิ่มเติมอื่น ๆ เชZน อุปกรณ4คอมพิวเตอร4สำหรับนักศึกษา ไดLมีการ

เสนอของบประมาณผZานคณะตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และจากการประเมินการแสดง

ความคิดเห็นของอาจารย4ตZอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL โดยสำรวจความตLองการทางดLานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLจาก

อาจารย4และนักศึกษาทุกชั ้นป[  โดยในป[การศึกษา 2565 ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย4ดLานส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูL/ สภาพแวดลLอมการเรียนรูLมีความพึงพอใจในระดับมาก  มีคZาเฉลี่ยเทZากับ 4.45 และผลการ

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาดLานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL/ สภาพแวดลLอมการเรียนรูLมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก มีคZาเฉล่ียเทZากับ 4.52 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

  จากการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการระบบการดำเนินงานของหลักสูตรโดยมีสZวนรZวมของอาจารย4

ผูLรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใหLมีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูL พบวZาอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรมีสZวนรZวมในการ

ดำเนินงานกิจกรรมตZางๆ ของสาขา หลักสูตรมีสื ่อการสอนที่พรLอมสำหรับการจัดการเรียนการสอน โดยมี

เจLาหนLาท่ีสZวนกลางของคณะฯ เปMนผูLตรวจสอบความพรLอมในการใชLงานของหLองเรียน หLองปฏิบัติการ 

จากผลการประเมินที่มีคZาเฉลี่ยนLอยที่สุดสำหรับอาจารย4คือ อุปกรณ4สนับสนุนการเรียนการสอนมีความ
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ทันสมัย และผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผลการประเมินที่มีคZาเฉลี่ยนLอยที่สุดคือ มีการจัด

พื ้นที ่/สถานที ่สำหรับนักศึกษาและอาจารย4ไดLพบปะ สังสรรค4 แลกเปลี ่ยนสนทนา หรือทำงานรZวมกัน 

นอกจากนั้นพบวZานักศึกษา มีขLอเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นดังน้ีควรปรับปรุงอุปกรณ4ในหLองเรียนใหLพรLอมใชL

งาน เชZน จอโปรเจคเตอร4 เปMนตLน ซึ่งจากการประเมินดังกลZาว ทางหลักสูตรไดLมีแนวทางแกLไขโดยการนำเสนอ

ขLอมูลดังกลZาวขLางตLนตZอ กรรมการคณะครุศาสตร4 และมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกLไขในป[การศึกษา

ถัดไป 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการดำเนินงานของหลักสูตรโดยมีสZวนรZวมของอาจารย4ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อใหLมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL ไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยจัดประชุมเพื่อหาแนวทาง

รZวมกันระหวZางอาจารย4กับนักศึกษาโดยมีผลการดำเนินการ คือ หลักสูตรไดLทำเรื่องเสนอของบประมาณในวัสดุ

อุปกรณ4ที่ยังไมZพรLอม เชZน อุปกรณ4คอมพิวเตอร4เพื่อสZงเสริมการเรียนการสอน และดำเนินการตามผลการประชุม

เพ่ือเสนอตZอคณะตZอไป 

โดยหลักสูตรไดLดำเนินการ โดยการนำผลการประเมินกระบวนการในป[การศึกษา 2565 มาวางแผนเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการดำเนินงานใหLมีระบบและขั้นตอนอยZางมีคุณภาพ ผZานการประชุมสะทLอนคิดทั้งจาก

อาจารย4และนักศึกษา ถึงความเปMนไปไดLและแนวทางในการดำเนินการตZางๆ หลังจากนั้นสรุปวิธีการและ

ตรวจสอบวิธีการดำเนินงานเพ่ือรZวมกันปฏิบัติอยZางเปMนรูปธรรม 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการดำเนินงาน

ของหลักสูตรโดยมีสZวนรZวมของอาจารย4ประจำหลักสูตรเพื่อใหLมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL มาปรับปรุงกระบวนการ

เพื่อใชLในป[การศึกษา 2565 ซึ่งพบวZา อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรมีสZวนรZวมในการดำเนินงานกิจกรรมตZาง ๆ

ของสาขาอยZางทั่วถึง หลักสูตรมีความพรLอมดLานหLองเรียน และหLองปฏิบัติการ รวมท้ังสื่อการสอนสำหรับการ

จัดการเรียนการสอน โดยมีเจLาหนLาท่ีสZวนกลางของคณะฯ เปMนผูLตรวจสอบความพรLอมในการใชLงานของหLองเรียน 

หLองปฏิบัติการ พรLอมทั้งสื่อการสอนอยูZอยZางสม่ำเสมอ และในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLประชุมประเมิน

กระบวนการดำเนินงานของหลักสูตรโดยมีสZวนรZวมของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใหLมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูL ดังท่ีกลZาวไวLขLางตLน ซ่ึงหลักสูตรจะนำผลการดำเนินงานดังกลZาวไปใชLในป[การศึกษา 2566 ตZอไป 

2. จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู+ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต̂อการจัดการเรียนการสอน 

 ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรไดLดำเนินการสำรวจความตLองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLและตรวจสอบสภาพของส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูL 

2. อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรไดLประเมินความคิดเห็นดLานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูL 

3. นำขLอมูลผลการสำรวจและผลประเมินความคิดเห็นนำสZงคณะ  เพ่ือนำสZงมหาวิทยาลัยตZอไป 



105 

 

 ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการจัดส่ิงอำนวย

ความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการจัด

สิ ่งอำนวยความสะดวก และสิ ่งสนับสนุนทางการศึกษา ในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี หลักสูตรรZวมกับคณะ          

ครุศาสตร4ใหLนักศึกษาและอาจารย4ในสาขา ใชLหLองสมุดจากทางคณะครุศาสตร4 รวมถึงหLองสมุดกลางและ

หLองเรียนรูLดLวยตนเองจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสาขามีสZวนในการสั่งซื้อหนังสือและ

ส่ือส่ิงพิมพ4ท่ีเปMนประโยชน4ตZอการคLนควLาเพ่ิมเติมเขLาหLองสมุดอยูZเสมอ และมหาวิทยาลัยไดLสนับสนุนส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูLอุปกรณ4ทางเทคโนโลยีและส่ืออุปกรณ4ใหLอยZางเพียงพอตZอการจัดการเรียนการสอน  

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพื่อประเมินกระบวนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน

ทางการศึกษาในป[การศึกษา 2565 ท่ีประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี  

1) สำรวจความตLองการของนักศึกษาเพื่อใหLนักศึกษามีสZวนรZวมในการสั่งซื้อและนำเสนอหนังสือ ตำรา 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส4ตZางๆท่ีตรงกับความตLองการ 

2) ประสานงานไปยังคณะครุศาสตร4และหนZวยงานที่เกี่ยวขLองเพื่อดำเนินการขจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูLใหLตรงกับความตLองการของนักศึกษา   

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

      จากการประชุมประเมินกระบวนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาไดLทำการ

ปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยผลของการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา มีคZาเฉลี ่ย 4.42 และ          

ความพึงพอใจของอาจารย4 มีคZาเฉลี ่ย 4.45  โดยหัวขLอที ่นักศึกษาใหLคะแนนนLอยสุด คือ ระบบเครือขZาย

อินเทอร4เน็ตสามารถใชLงานไดLมี คZาเฉลี่ย 4.19  สZวนอาจารย4ประจำหลักสูตร มีความพึงพอใจนLอยสุดเมื่อเทียบ

กับดLานอื่นๆ ไดLแกZ วัสดุอุปกรณ4ที่ใชLอยูZในหLองปฏิบัติการอยูZในสภาพพรLอมใชLงานอยูZเสมอมี 
 
 มีคZาเฉลี่ย 3.20 

โดยหลักสูตรจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการจัดซื ้อวัสดุฝ¨กในรายวิชา ปฏิบัติการทางสังคมศึกษา และ

มหาวิทยาลัยไดLสนับสนุนสิ่งสนับสนุน    การเรียนรูLอุปกรณ4ทางเทคโนโลยีและสื่ออุปกรณ4ตZอการจัดการเรียน

การสอน 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2564 ที่ผZานมา หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการกระบวนการ

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนทางการศึกษามาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใชLในป[การศึกษา 2565 ซ่ึง

พบวZานักศึกษาสามารถเขLาถึงแหลZงขLอมูลสารสนเทศไดLงZายขึ้น สามารถติดตZอและใชLบริการสำนักงานบริการเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการเรียนรูLไดLอยZางถูกตLอง รวมถึงสัญญาณอินเทอร4เน็ต WIFI มีความเสถียรมากขึ้นทำใหL



106 

สามารถเขLาถึงขLอมูลในการศึกษาไดLอยZางรวดเร็วมากขึ้น โดยมีเรื่องการมีหนังสือที่ยังไมZเพียงพอตZอจำนวน

นักศึกษาท่ีตLองการจึงไดLมีการสZงขLอมูลเก่ียวกับการซ้ือหนังสือใหมZไปยังสำนักวิทยบริการใหLมีหนังสือใหมZมากข้ึน 

 และในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLประชุมประเมินกระบวนการกระบวนการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาดังที่กลZาวไวLขLางตLนโดยแจLงเรื่องเพื่อปรับปรุง ซึ่งหลักสูตรจะนำผลการ

ดำเนินงานดังกลZาวไปใชLในป[การศึกษา 2566 ตZอไป 

 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยOต^อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู+ 

 ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาและ อาจารย4ผูLรับชอบหลักสูตรตZอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูL และตรวจสอบรายการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูLของอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร 

2. หลักสูตรสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาและอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรตZอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูL 

อยZางไมZเปMนทางการ 

3. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเรื่องกระบวนการปรับปรุงตามผลประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรตZอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูL 

4. หลักสูตรนำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงกระบวนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูLตZอไป 

 

 ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไดLดำเนินการตามระบบและกลไก ดังกลZาว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการปรับปรุง

ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย4ตZอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLในป[การศึกษา 2563 ท่ี

ผZานมา และนำมาปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย4ตZอ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูLในป[การศึกษา 2565 ดังน้ี 

หลักสูตรไดLนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย4ประจำหลักสูตร พบวZาผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา มี  𝑥̅ = 4.42  และความพึงพอใจของอาจารย4 มี  𝑥̅ = 4.45 นั้นพบวZา 

หัวขLอที่นักศึกษาใหLคะแนนนLอยสุด คือ ระบบเครือขZายอินเทอร4เน็ตสามารถใชLงานไดLมี  𝑥̅ = 4.19 และหัวขLอท่ี

อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตรใหLคะแนนนLอยสุด ไดLแกZ วัสดุอุปกรณ4ที่ใชLอยูZในหLองปฏิบัติการอยูZในสภาพพรLอมใชL

งานอยูZเสมอมี 
 
𝑥̅ = 3.20 

เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในภาพรวมของอาจารย4และนักศึกษาตZอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLกับ 

ป[การศึกษาท่ีผZานมา ปรากฏผลดังตาราง  
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ผลความพึงพอใจของอาจารย4ท่ีมีตZอส่ิงสนับสนุนมีดังน้ี 

ปTการศึกษา 2563 2564 2565 

ด+านความเหมาะสมทางกายภาพ 4.33 4.40 4.60 

ด+านทรัพยากรท่ีเอ้ือต̂อการจัดการ

เรียนการสอน 

4.46 4.46 4.30 

รวม 4.40 4.43 4.45 

 

ผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตZอสิงสนับสนุนมีดังน้ี 

ปTการศึกษา 2563 2564 2565 

ด+านความเหมาะสมทางกายภาพ 4.38 4.36 4.44 

ด+านความเพียงพอ 4.35 4.35 4.47 

ด+านความทันสมัย 4.10 4.33 4.35 

รวม 4.28 4.35 4.42 

 

 การประเมินกระบวนการในปTการศึกษา 2565 

หลักสูตรไดLมีการประชุมรZวมกันเพ่ือประเมินกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย4ตZอสิ่งสนับสนุนการเรียนในป[การศึกษา 2565ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

หลักสูตรควรจัดใหLหLองเรียนและหLองสำหรับพบปะนักศึกษามีแสงสวZางเพิ่มขึ้นและมีอุปกรณ4ที่เพียงพอตZอการ

จัดการเรียนการสอน และการสZงเสริมเรื ่องการเรียนการสอนออนไลน4 โดยหลักสูตรรZวมกับคณะและ

มหาวิทยาลัยไดLประเมินวZานักศึกษาตLองทำการเรียนออนไลน4จึงไดLสZงเสริมใหLนักศึกษาไดLมีซิมการ4ดที่สามารถเขLา

อินเทอร4เน็ตไดLฟรีจึงไดLจัดซ้ือซิมการด4ใหLนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในป[การศึกษา 2565 

และอาจารย4ทุกคน เพ่ือใชLสำหรับการเรียนออนไลน4 และดำเนินการจัดซ้ือหนังสือเขLาหLองสมุดเพ่ิมเติม 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย4ตZอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูLไดLทำการปรับปรุงกระบวนการดังกลZาว โดยหลักสูตรประชุมกZอนเป�ดภาคเรียน 

เพื่อพิจารณาความพรLอมของสภาพแวดลLอมภายนอกหLองเรียน เชZน หลอดไฟที่เสียและอุปกรณ4ที่ชำรุด ใหLมี

ความพรLอมกZอนเป�ดภาคเรียนและใชLงานไดLจริง พรLอมทำบันทึกถึงคณะครุศาสตร4ตZอไปใหLแจLงผูLที่เกี่ยวขLอง เชZน 

อาจารย4ที่ดูแล คนงาน แมZบLาน รวมถึงจัดซื้อซิมการด4ใหLนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในป[การศึกษา 2565 และ
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อาจารย4ทุกคน เพื่อใชLสำหรับการเรียนออนไลน4 รวมถึงใหLอาจารย4และนักศึกษาสามารถเลือกหนังสือเขLา

หLองสมุดในสัปดาห4ของการเลือกหนังสือเขLาหLองสมุด 

 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นชัดเจนเปoนรูปธรรม 

ในป[การศึกษา 2565 หลักสูตรไดLนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย4ตZอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูLมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งพบวZา 

หลักสูตรรZวมกับคณะจัดโครงการและกิจกรรมในการทำความสะอาด บริเวณอาคารเรียนของคณะครุศาสตร4 

และมีการปรับปรุงลานกิจกรรมของคณะครุศาสตร4ที่เพิ่มสถานที่พบปะและจัดทำกิจกรรมสังสรรค4ของหลักสูตร

ไดLมากขึ้น และดำเนินการจัดซื้อซิมการ4ดเพื่อใหLนักศึกษาสามารถเรียนออนไลน4ไดLทุกท่ี ดำเนินการจัดซื้อหนังสือ

เพ่ิมเติมเขLาหLองสมุดเพ่ิมเติมเพ่ือเปMนแหลZงเรียนรูLใหLกับนักศึกษาตZอไป 

 

ผลการประเมินตนเองป[ท่ีแลLว : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 3 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  

เป�าหมายของป[น้ี               : 4 คะแนน ผลการดำเนินงาน :   □บรรลุเป�าหมาย    

                          ☑ไมZบรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของป[ตZอไป          : 4 คะแนน เกณฑ4ประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1-1 รายงานการประชุมอาจารย4ประจำหลักสูตรการศึกษาคร้ังท่ี 4/2565 

6.1-1-2 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย4และนักศึกษาตZอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูL หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
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หมวดท่ี 6 ข+อคิดเห็นและข+อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู+ประเมินอิสระ 

 

ข+อคิดเห็นหรือสาระจากผู+ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/

ผู+รับผิดชอบหลักสูตรต̂อ

ข+อคิดเห็นหรือสาระท่ีได+รับ 

การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา 

(หลักสูตร 4 ป[) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 ยังไมZครบรอบการ

ประเมิน โดยจะครบรอบการ

ประเมินในป[ 2565 

- อยูZระหวZางการดำเนินการเก็บ 

ขLอมูลจากผูLใชLบัณฑิตเพ่ือนำมาเปMน 

ขLอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินจากผูLท่ีสำเร็จการศึกษา (รายงานตามป[ท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ พฤษภาคม 2564 

ข+อวิพากษOท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข+อคิดเห็นของคณาจารยOต̂อผลการประเมิน 

- - 

ขLอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

     - 

 

การประเมินจากผู+มีส̂วนเก่ียวข+อง 

กระบวนการประเมินจากผู+ใช+บัณฑิต 

ข+อวิพากษOท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข+อคิดเห็นของคณาจารยOต̂อผลการประเมิน 

-  - 

ขLอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
     - 
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หมวดท่ี 7 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความก+าวหน+าของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปTท่ีผ̂านมา 

องค( 

ประกอบ 
ตัวบ1งชี ้ แผนดำเนินการ 

กำหนด 

เวลาที่

แลAว

เสร็จ 

ผูA 

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของ

แผน/เหตุผลที่ไม1

สามารถดำเนินการ

ไดAสำเร็จ 

2. บัณฑิต 2.1

ภาวะการมี

งานทำของ

บัณฑิต 

1.หลักสูตรนัดหมายการประชุมรNวมกับ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรNวมกัน

วิเคราะหQปWญหาและสาเหตุของภาวะการมี

งานทำของบัณฑิต 

2.หลักสูตรเพิ่มชNองทางในการติดตNอกับศิษยQ

เกNาผNานทางเว็ปเพจและข,อมูลบัณฑิตจาก

อาจารยQที่ปรึกษา                                                         

3. มอบหมายให,อาจารยQที่ปรึกษาติดตNอกับ

หัวหน,าหมูNเรียนเพื่อประสานงานกับบัณฑิต

ในการติดตาม และให,ข,อมูลกับทางหลักสูตร 

ตลอดป[

การศึกษา 

สาขาวิชา

สังคมศึกษา 

และคณะครุ

ศาสตร4 

สาขาวิชาสังคมศึกษา

และคณะครุศาสตร4ไดL

ดำเนินการเก็บ

รวบรวมภาวะการมี

งานทำตามแผนท่ีวาง

ไวL 

3. 

นักศึกษา 

3.3 อัตรา

การคงอยูZ

ของ

นักศึกษา 

1. หลักสูตรประชุมรNวมกันวิเคราะหQผลการ

รับนักศึกษาใหมNและวิเคราะหQสาเหตุที่ทำให,

นักศึกษาลาออกกลางคัน และกำหนด

แผนการรับนักศึกษา 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรNวมกัน

ติดตามพฤติกรรมการเข,าชั้นเรียน ผลการ

เรียน การเข,ารNวมกิจกรรมของสาขาวิชา 

คณะ และมหาวิทยาลัยของนักศึกษา โดยให,

อาจารยQที่ปรึกษาได,นัดหมายพูดคุยกับ

หัวหน,าหมูNเรียนอยNางน,อยเดือนละ  1 ครั้ง

ในการรายงานพฤติกรรมและการใช,ชีวิตของ

นักศึกษาในแตNละชั้นปb 

ตลอดป[

การศึกษา 

สาขาวิชา

สังคมศึกษา 

และคณะครุ

ศาสตร4 

สาขาวิชาสังคมศึกษา

ไดLดำเนินงานมีตาม

แผนท่ีวางไวL 

4. 

อาจารย4 

4.1 การ

บริหารและ

พัฒนา

อาจารย4: 

คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

และ

1. หลักสูตรประชุมรNวมกันในประเด็นการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารยQ

ผู,รับผิดชอบหลักสูตรให,เพิ่มขึ้น 

2. หลักสูตรมีการวางแผนให,อาจารยQรับการ

เข,ารNวมโครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และตำแหนNงทางวิชาการของอาจารยQอยNาง

ตNอเนื่องที่จัดขึ้นทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

และกำชับให,อาจารยQเผยแพรNผลงานวิจัย

ตลอดป[

การศึกษา 

คณะกรรม  

การประจำ

หลักสูตร 

สาขาวิชาสังคมศึกษา

ไดLดำเนินการจัดทำ

แผนกรอบการพัฒนา

บุคลากร (ID Plan) 

เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ

อาจารย4และผลงาน

วิชาการของอาจารย4
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ตำแหนZงทาง

วิชาการของ

อาจารย4 

อยNางน,อย คนละ 1 เรื่อง และตีพิมพQผลงาน

วิชาการในระดับ TCI ฐาน 1 อยNางน,อย 1 

เรื่อง 4.3 ประชุมสรุปผลการดำเนินการ

ติดตามการพัฒนาของคณาจารยQในสาขา 

เพื่อเข,ารับการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาที่

สูงขึ้น และดำเนินการเพื่อเข,าสูNตำแหนNงทาง

วิชาการ  

ใหLดำเนินงานตามแผน

ท่ีวางไวL 

5. 

หลักสูตร 

การเรียน

การสอน 

การ

ประเมิน

ผูLเรียน 

5.3 การ

สZงเสริมและ

พัฒนา

นักศึกษา 

1. หลักสูตรประชุมรNวมกันในประเด็น

ติดตามการสNง มคอ. 3, มคอ. 4 และ มคอ.5 

, มคอ.6 ที่ชัดเจนและเปiนรูปธรรม                                             

2. อาจารยQผู,รับผิดชอบหลักสูตรที่เปiน

คณะกรรมการฝlายวิชาการและฝmก

ประสบการณQวิชาชีพครูติดตามและ

ประสานงานกับคณาจารยQผู,สอนรายวิชา

ศึกษาทั่วไปวิชาเอกตNางคณะอยNางตNอเนื่อง 

ตลอดป[

การศึกษา 

สาขาวิชา

สังคมศึกษา 

และฝ£าย

วิชาการ 

คณะครุ

ศาสตร4 

สาขาวิชาสังคมศึกษา

ไดLดำเนินการตามแผน

ท่ีวางไวL 

 

 

ข+อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 1.ข+อเสนอในการปรับโครงสร+างหลักสูตร (จำนวนหน̂วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

 ไมZมี  

 2.ข+อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชาการ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

 ไมZมี 

3.กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยOและบุคลากรสายสนับสนุน 

 ในป[การศึกษา 2565 สาขาสังคมศึกษาไดLสZงอาจารย4เขLารZวมการอบรมสัมมนาความรูLทาง

วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมเติมความรูLตลอดป[ 
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อาจารย4ผูLรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

(ผูLชZวยศาสตราจารย4ป�ยะ มีอนันต4)  (ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย4) 

      

 

(อาจารย4นรเศรษฐ4 เตชะ)   (อาจารย4พัสสกรณ4 วิวรรธมงคล) 

 

  

(ดร.กาวี ศรีรัตน4)    (อาจารย4ภูวมินทร4 วาดเขียน)  

 

 

ประธานหลักสูตร :     

(.................................................)   

 

เห็นชอบโดย :  

 

(.................................................) 

    คณบดี 

 วันท่ี......................................................... 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการใหLคะแนนตามกำหนดเกณฑ4มาตรฐานท่ีใชLในการประเมิน 

3. ขLอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป[ท่ีประเมิน 

4. ขLอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบZงช้ี  

 

องคOประกอบ ตัวบ̂งช้ี เปpาหมาย คะแนนท่ีได+ หมายเหตุ 

องค4ประกอบท่ี 1 ตัวบZงช้ีท่ี 1.1 ผZาน   

 เกณฑ4การประเมินท่ี 1 /   

 เกณฑ4การประเมินท่ี 2 /   

 เกณฑ4การประเมินท่ี 10 /   

องค4ประกอบท่ี 2 ตัวบZงช้ี 2.1 4.63   

(หมวดท่ี 3) ตัวบZงช้ี 2.2 3.91   

องค4ประกอบท่ี 3 ตัวบZงช้ี 3.1 3   

(หมวดท่ี 3) ตัวบZงช้ี 3.2 4   

 ตัวบZงช้ี 3.3 3   

องค4ประกอบท่ี 4 ตัวบZงช้ี 4.1 4   

(หมวดท่ี 2) ตัวบZงช้ี 4.2 4.26   

 ตัวบZงช้ี 4.3 4   

องค4ประกอบท่ี 5 ตัวบZงช้ี 5.1 4   

(หมวดท่ี 4) ตัวบZงช้ี 5.2 3   

 ตัวบZงช้ี 5.3 3   

 ตัวบZงช้ี 5.4 5   

องค4ประกอบท่ี 6 

(หมวดท่ี 4) 

ตัวบZงช้ี 6.1 3   

สรุปผลคะแนน  3.75   
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห4ผลการประเมินระดับหลักสูตร  จำแนกรายองค4ประกอบ 

 

องค0 

ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 

ผUาน 

จำนวน 

ตัวบUงชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน:อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปาน

กลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผลการประเมิน ผUาน/ไมUผUาน  หลักสตู รได,มาตรฐาน/ไมNได,

มาตรฐาน 

2 คะแน

นเฉลี่ย

ของทุก

ตัวบNงชี้

ใน  

องคQปร

ะกอบ

ที ่2 - 

6 

2 - - 2.1, 2.2   

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 -   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      
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2.2 การวิเคราะหOจุดเด̂นและโอกาสในการพัฒนา องคOประกอบท่ี 2 – องคOประกอบท่ี 6 

 

องคOประกอบท่ี จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนา 

1 - - 

2 - - 

3 - - 

4 - - 

5 - - 

6 - - 
 


